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ROZDZIAL 1



NAZWAITYPSZKOLY ORAZ INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Pelna nazwa szkoly brzmi: III Liceum Ogolnoksztalcace im. Adama Mickiewicza
w Tarnowie.

§2.

1. Liceum jest publiczna 4 - letnia szkola ogolnoksztalcaca dla absolwentow oSmioletniej
szkoly podstawowej. Ukonczenie Liceum umozliwia wszystkim absolwentom
uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkola jest jednostka budzetowa.

3. Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z Rada Szkoly i Rada Pedagogiczna okresla
przedmioty, ktore beda realizowane jako rozszerzone w poszczegélnych oddzialach

Liceum.

§ 3.

Siedziba Szkoly zwanej dalej Liceum sa budynki przy ulicy Kazimierza Brodzinskiego
6 i 8 w Tarnowie, 33-100 Tarnow.

§4.

Patronem Liceum jest Adam Mickiewicz (1798-1855).

§5.
Szkola zostala zalozona w 1897 r. jako Wyzsza Szkola Realna. W roku 1921
przeksztalcona w III Panstwowe Gimnazjum 8-letnie o profilu matematyczno -
przyrodniczym. W roku 1932 Szkola otrzymala nazwe¢ III Gimnazjum i Liceum im.

Adama Mickiewicza, a od 1956 nosi obecna nazwe.

§ 6.

Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasta Tarnowa, ul. Mickiewicza 2,
33-100 Tarnow. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator

Oswiaty w Krakowie.

§7.

Organ prowadzacy Liceum obowigzany jest zapewni¢ Szkole podstawowe warunki

do realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA LICEUM

§ 8.

1. Liceum realizuje cele i zadania okreSlone w aktualnych przepisach prawa
oswiatowego.

2. Nauczanie i wychowanie w Liceum ma na celu wszechstronny rozwo6j uczniow

i wychowanie ich na ludzi wartoSciowych, zdolnych do funkcjonowania

w spoleczenstwie.

3. Zalozony cel Liceum osiaga poprzez realizacje zadan:

1) przekazanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy i1 ksztaltowanie umiejetnosci
ucznidw niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia liceum i1 $wiadectwa
dojrzato$ci umozliwiajacego podjecie studiow wyzszych;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych uczniow;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidw i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie  przez  ucznidow  umiejetnosci  formutowania  samodzielnych
1 przemyslanych sadow;

5) laczenie przez ucznidow zdolnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia
z umiej¢tno$ciami wyobrazeniowo — tworczymi;

6) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

7) przygotowanie absolwentow do pelnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie;

8) wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego, spolecznego, kulturowego,
zdrowotnego, estetycznego i duchowego uczniow;

9) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych uczniow;

10) promowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych wartosci;

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow;

12) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne Zycie i rozwoj osobowy.

4. Zadania Liceum realizuje poprzez:



1) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami;
2) zatrudnienie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa;

3) wspolprace z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad mtodzieza w Szkole;

4) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania dla kazdego oddziatu zgodnie
z ramowym planem nauczania i podstawg programowa;

5) opracowanie i wdrazanie programow autorskich i innowacyjnych;
6) opracowanie i realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

7) doskonalenie procesu lekcyjnego polegajacego na prowadzeniu zaje¢ nowoczesnymi
metodami, stosowanie metod nauczania odpowiadajacych celom ksztatcenia,
mozliwosciom 1 potrzebom uczniéw, a takze realizowanie treSci programowych
w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych na terenie Liceum
lub w pracowniach 1 laboratoriach innych szkot lub uczelni wyzszych;

8) wspolprace ze szkotami wyzszymi w celu prowadzenia zaje¢ dla uczniéw Liceum;

9) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej ucznidw poprzez
taczenie teorii 1 praktyki jezykowej polegajacej na wzbogacaniu slownictwa,
w tym poznawaniu terminologii wtasciwej dla kazdego z przedmiotow;

10) doskonalenie umiejetnosci  wspoOtpracy w  grupie 1 podejmowania dzialan
indywidualnych;

11) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym dzigki stwarzanym
przez nauczycieli wszystkich przedmiotow warunkom do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zZrdodet
z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

12) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 S$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji dostepnych w zasobach biblioteki
szkolnej: ksiggozbiorze i materialach multimedialnych;

13) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow: krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami

sieci;



14) wdrazanie ucznidéw do aktywnosci i1 odpowiedzialno$ci za swoOj rozwoj poprzez
stosowanie odpowiednich metod pracy - dokonywanie przez nich samooceny,
opracowywanie projektow, uczestnictwo w organizowanych debatach, negocjacjach,
konferencjach, sesjach naukowych;

15) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego
przedmiotu (np. teatr, muzeum, zaklad przemystowy, itd.), odbywanie zajec¢
pogladowych na wycieczkach przedmiotowych;

16) organizowanie wycieczek majacych na celu zapoznanie ucznidw z dziedzictwem
historycznym i kulturowym miasta i1 regionu;

17) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych poprzez dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznidw, uzyskanych przez nich na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

18) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

19) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw uzdolnionych w réznych dziedzinach
w oparciu o opracowane indywidualne programy nauczania rozwijajace uzdolnienia
1 zainteresowania uczniow realizowane w ramach Szkolnego Systemu Wspierania

Zdolnosci (SSWZ);

20) organizowanie 1 realizowanie form pracy skierowanych do ucznia zdolnego,

tj. indywidulanego programu lub toku nauki;

21) organizowanie konsultacji i pomocy dydaktycznej dla mtodziezy majacej trudnosci
W nauce;

22) realizowanie programu pomocy psychologiczno — pedagogicznej (PPP);
23) realizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia z uczniami posiadajacymi opini¢
z poradni psychologiczno-pedagogicznej o takiej formie ksztalcenia;

24) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla wuczniow posiadajagcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

25) realizowanie indywidualnego nauczanie dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie takiej formy nauksi;

26) prowadzenie dziatalno$ci organizacji mtodziezowych, klubdw, kot 1 zespotow;

27) wychowywanie uczniow w duchu uniwersalnych wartosci, jakimi s3: prawda,

sprawiedliwos¢, poszanowanie godnosci czlowieka, uczciwosé, dobro i piekno;



w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka, mito$ci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 $wiata oraz ksztaltowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw z rowie$nikami, takze przedstawicielami innych kultur;

28) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych; troska o bezpieczenstwo
uczniéow, nauczycieli i rodzicow;

29) rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi
oraz umieje¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacemu zdrowiu;

30) ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego — motywowanie
ucznidow do dziatan na rzecz ochrony srodowiska i rozwijanie zainteresowania ekologia,

31) promowanie dziatah na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowania
si¢ w wolontariat;

32) organizowanie uroczystos$ci i réznorodnych imprez szkolnych;
33) udziatl w uroczystosciach organizowanych przez wtadze samorzadowe;

34) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi.

5. Realizacje zadan i celow wymienionych w punkcie 4. wspieraja Rada Rodzicow, Rada

1.

Szkoly i Towarzystwo Przyjaciol I11 LO.
§09.

Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucie tozsamosci narodowej

poprzez:

1) nauczanie w jezyku polskim;

2) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 W piSmie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu;

3) udziat wuczniow w szkolnych akademiach 1 wuroczysto$ciach patriotycznych
oraz wydarzeniach organizowanych przez wladze lokalne;

4) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;j;
5) ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 humanistycznych;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 Ojczyzng.

Liceum umozliwia wuczniom podtrzymywanie poczucie tozsamosci etnicznej

i religijnej:

1) w szkole mogg ksztalci¢ si¢ uczniowie przybywajacy z zagranicy i obcokrajowcy,
dla ktérych w ramach potrzeb organizuje si¢ dodatkowe zajecia z jezyka polskiego;

2) w pracy dydaktyczno-wychowawczej Liceum zapewnia podtrzymywanie kultury
1 tradycji regionalnej;



3) uczniowie mogg wybiera¢ do nauki religic 1 /lub etyke lub tez zrezygnowac
z nauki tych przedmiotow.

§ 9a.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly organizuje Dyrektor Szkoly.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe);

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zaje¢;



5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

5. Szkola stosuje przyjete Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 111
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI LICEUM

§ 10.
1. Dzialalno$¢ Liceum jest finansowana ze Srodkow budzetowych przekazywanych przez
organ prowadzacy, ktére przeznaczone sa na:
1) zapewnienie warunkow dziatania Liceum, w tym bezpiecznych i1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Liceum;

4) wyposazenie Liceum w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programéw nauczania, wychowania 1 innych zadan statutowych.

2. Dodatkowe Srodki finansowe Liceum pozyskuje:
1) od stowarzyszenia pod nazwa ,, Towarzystwo Przyjaciot III LO”;
2) od darczyncow i sponsorow;
3) z funduszy Rady Rodzicow;

4) z funduszy europejskich poprzez opracowanie projektow edukacyjnych.

3. Dodatkowe Srodki stuza realizacji zadan wynikajacych z planow szkoly, tj.:
1) finansowaniu dziatalno$ci kot, klubdw, zespoldw i organizacji mtodziezowych;
2) nagradzaniu uczniéw za uzyskane osiggnigcia;

3) fundowaniu stypendiéw dla uczniéw najzdolniejszych;

4) organizowaniu doraznej pomocy dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

5) poprawie estetyki szkoty;

6) wzbogaceniu szkoly w pomoce dydaktyczne.

ROZDZIAL IV

10



1.

ORGANY LICEUM, ICH ZADANIA I KOMPETENCJE

§ 11.

Prawa i interesy czlonkow spolecznosci szkolnej reprezentowane sg przez odpowiednie

organy oraz w odniesieniu do pracownikow etatowych szkoly przez odpowiednie

zwiazki zawodowe.

Organami Liceum s3a:

1)
2)
3)
4)

S)

Dyrektor Liceum;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Szkoty;

Rada Rodzicow.

Szkola kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, pracodawca

i przelozonym sluzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad mlodziezg uczaca si¢ w Liceum.

W szczegollnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym przez
Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge Liceum;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspéldziala ze szkolami wyZzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania przy Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

czy wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11



8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspolpracuje z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia

celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Liceum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w § 49. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;
2) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Liceum;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty;
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Liceum.

6. Dyrektor Liceum odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez Liceum.
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. Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Rada Szkoly.
§12.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Liceum nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Liceum po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Szkoly oraz Rade Rodzicow;
4) ustalanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu  wykorzystania ~ wynikbw  nadzoru = pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Liceum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Liceum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajgc
wychowawczych 1 opiekunczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
6) prace Dyrektora Liceum;

7) zezwolenie na indywidualny program nauki i tok nauki.
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5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

6. Osoby biorace wudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania poruszanych na nim spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Liceum.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Szkoly.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Liceum.

9. Dzialalnos$é¢ i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustalony przez nig regulamin.

§ 13.

1. W Liceum dziala Samorzad Uczniowski, ktéry moze przedstawia¢ Radzie Szkoly,
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, tj.
posiada:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,;
6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo do wytypowania nazwiska ucznia - kandydata do stypendium Prezesa Rady
Ministrow.
2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Dzialalno$¢ i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Liceum moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.

§ 14.

1. W Liceum dziala Rada Szkoly. W jej sklad w rownej liczbie (po 5 osob) wchodzg:

1)

2)

3)

nauczyciele wybrani na plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej odbywajacym si¢
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

rodzice wybrani na walnym zebraniu Rady Rodzicow odbywajacym si¢
we wrzesniu danego roku szkolnego;

uczniowie wybrani w glosowaniu powszechnym odbywajacym si¢ we wrze$niu danego

roku szkolnego.

2. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Liceum,

a takze:

1) uchwala statut Liceum,;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkéw specjalnych
Liceum i opiniuje plan finansowy Liceum;

3) moze wystegpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Liceum, jego Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Liceum;

4) opiniuje plan pracy Liceum, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Liceum;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Liceum 1 wystepuje z wnioskami

do  Dyrektora, Rady  Pedagogiczne;, organu  prowadzacego  Liceum
oraz do wojewddzkiej rady o$wiatowej, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zajgé
takich jak: dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programdéw nauczania; zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia

uczniow.
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Rada Szkoly wybiera przewodniczacego oraz dziala wg uchwalonego
przez siebie regulaminu, w ktorym miedzy innymi okreSlone s3 sprawy,

w rozpatrywaniu ktérych nie biorg udzialu przedstawiciele uczniéw.

Rady szkol moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspoélpracy.

. Dzialalno$¢ i kompetencje Rady Szkoly okres$la jej regulamin.

. W posiedzeniu Rady Szkoly moze bra¢é udzial, z glosem doradczym, Dyrektor Liceum.

§ 15.

W Liceum dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.

Rada Rodzicow wystepuje do Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Liceum.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Liceum Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodel.

Rada Rodzicow dziala wg uchwalonego przez siebie regulaminu,
w ktorym podane sa zasady wydatkowania funduszy, formy deklarowania skladki

przez rodzicow i inne uregulowania dotyczgce dzialalnosci Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng pogram
wychowawczo — profilaktyczny szkoly.

Dzialalnos¢ i kompetencje Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW LICEUM
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 16.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Szkoly i Rada Rodzicow
s3 organami niezaleznymi, dzialajacymi zgodnie ze swoimi kompetencjami,
opracowanymi przez siebie regulaminami, ktore sa zgodne ze Statutem Liceum.

Zasady wspoldzialania organow Liceum polegaja na zapewnieniu kazdemu
z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.
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Wspolpraca organdéw szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
Liceum, a w szczegdlnoSci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy
Liceum, organizacji przestrzeni Liceum.

Wspolpraca odbywa sie¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow
sg na biezgco informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i1 jakie sg zamierzenia
Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicéw informujg szkote o swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje — Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Szkoly daja Samorzadowi
Uczniowskiemu 1 Radzie Rodzicow mozliwo$s¢ wypowiedzenia si¢ na temat
planowanych dziatan i decyzji;

3) wspodtdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomig¢dzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Rada Szkoty, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow, wszystkie
organa s3 zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach
1 podejmowania na ich podstawie wspolnych dzialan, za ktoére wszyscy biora pelng
odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie — po przekazaniu przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Szkoty
na wykonanie okreslonego zadania wladzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom,
Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicéw samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie
informujac Dyrektora szkoty, Rad¢ Pedagogiczng i Rade Szkoty o jej ksztalcie.

Za prawidlowy przeplyw informacji sa odpowiedzialni z ramienia:
1) Rady Pedagogicznej — Dyrektor;

2) Rady Rodzicéw — przewodniczacy;

3) Samorzadu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu;

4) Rady Szkoty — przewodniczacy.

§17.
Czlonkowie spolecznosci szkolnej oraz organy Liceum podejmuja wszelkie dzialania
i decyzje wylacznie w ramach swoich kompetencji.
Zaden z organéw Liceum nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych

spraw szkoly i spolecznosci szkolnej.
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3.

5.

Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu przez organy Liceum w celu poparcia

indywidualnych zadan czlonkéw spolecznosci szkolnej, jezeli ich rozstrzygniecie jest

mozliwe w postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez Dyrektora Liceum.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania

ewentualnych spornych spraw wewnatrz szkoly, kierujac si¢ zasada obiektywizmu

i z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow;

kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
ostatecznie Dyrektor Liceum, ktéry moze w tym zakresie wspotpracowac odpowiednio
z przewodniczacym Rady Rodzicow lub 2z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego;

w przypadku braku porozumienia organéw na terenie Liceum, kompetencje
do rozpatrzenia wszelkich spor6w ma organ prowadzacy Liceum, sprawe

do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Szczegoly rozwiazywania ewentualnych sporow powstalych w spotecznosci szkolnej:

1) spoér uczen — uczen:

a) uczen zglasza problem do wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu;
- nastgpuje rozwigzanie problemu;

b) w przypadku braku rozwigzania zainteresowany uczen zglasza w ciaggu 3 dni
do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, ktory kieruje w ciagu 3 dni
sprawe
do szkolnego pedagoga;

c) pedagog wraz z wychowawca 1 zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne
kwestie w ciggu 3 dni;

d) w razie dalszego nierozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga
szkolnego do Dyrektora Liceum (wicedyrektora), ktory w ciggu 7 dni rozstrzyga

sprawe ostatecznie.

2) spor uczen — nauczyciel:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory w ciggu 3 dni

rozstrzyga sporne kwestie;
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b)

brak rozwigzania uczen zglasza do pedagoga szkolnego, ktory wraz
z wychowawcg badz (jezeli konflikt dotyczy: uczeh — wychowawca)
z wicedyrektorem w ciggu 3 dni doprowadza do rozstrzygnigcia spornych

kwestii;

sprawy w dalszym ciggu nierozstrzygnig¢te kierowane sg w ciggu 3 dni przez
osobe¢ zainteresowang do Dyrektora Liceum, ktory w ciggu 7 dni
po zasiggnigciu opinii zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego

1 wicedyrektora podejmuje decyzje rozwigzujaca spor ostatecznie.

3) spory rodzic — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel:

a)

b)

c)

d)

zainteresowana strona sklada zastrzezenia droga ustng lub pisemng
do Dyrektora Liceum;

Dyrektor powotuje mediatora — wicedyrektora, ktory wystuchuje obydwu stron
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zgloszenia;

mediator dokonuje rozpoznania i niezwlocznie, nie dluzej niz w ciggu 3 dni
proponuje rozwigzanie problemu,

w przypadku nierozstrzygnigcia konfliktu Dyrektor powoluje w ciggu 3 dni
zespot, w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przewodniczacy Rady Rodzicow, Wicedyrektor i Dyrektor; zespdt dokonuje
rozpoznania sprawy i podejmuje niezwlocznie decyzje, ktorg na piSmie
przedstawia zainteresowanym w formie orzeczenia;

od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwolanie jednej
ze stron do organu prowadzacego; nie moze by¢ jednak ono wniesione

po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia przez zespot;

4) skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile, itp.) nie beda rozpatrywane.

7. Rozwiazanie sporow miedzy Dyrektorem Liceum a pracownikami

administracyjnymi Liceum okreslaja odr¢bne przepisy.

8. W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Liceum kompetencje

do rozpatrzenia wszelkich zarzutéw ma organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
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ORGANIZACJA LICEUM

§ 18.

Nauka w Liceum trwa 4 lata.

Swiadectwo ukonczenia Liceum uprawnia absolwentéw do przystapienia
do egzaminu maturalnego.

O przyjecie do klasy pierwszej Liceum moga ubiegaé si¢ absolwenci o0smej klasy
szkoly podstawowej.

Liceum jest objete systemem rekrutacji elektronicznej.

. Dyrektor Liceum powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjna, ktora na podstawie

wytycznych zawartych w  zarzadzeniu Malopolskiego Kuratora OSwiaty
przeprowadza post¢gpowanie rekrutacyjne w danym roku szkolnym.
Podstawa przyjecia kandydata do klasy pierwszej jest pozytywna decyzja komisji

rekrutacyjnej.

. Do Liceum mogg by¢ przyjeci uczniowie przybywajacy z zagranicy, zaréwno

obywatele polscy, jak i cudzoziemcy — sq przyjmowania na podstawie zagranicznych
dokumentow potwierdzajacych uczeszczanie do szkoly za granica badZ ukonczenie
kolejnego etapu ksztalcenia bez konieczno$ci dokonywania ich nostryfikacji.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjna Liceum jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziale jest uzgadniana z organem prowadzacym.

. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale zwanemu ,wychowawca klasowym”,
ktory prowadzi oddzial przez caly etap edukacyjny, o ile nie wystapig szczegélne
przyczyny zmiany wychowawcy.

Rodzice i uczniowie moga wyrazi¢ opinie o pracy wychowawcy klasowego
do Dyrektora Liceum poprzez samorzad klasowy lub rade¢ klasowa rodzicow.

. Dyrektor Liceum moze zmieni¢ wychowawce na wniosek uczniow i rodzicow

po sprawdzeniu zasadnos$ci argumentow podanych w formie pisemne;j.

. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce 2z wlasnej inicjatywy po konsultacji

z uczniami lub klasowa rada rodzicow.
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7. Wszystkie dzialania proceduralne wdrozone w wyniku prosby uczniow
o zmiane¢ wychowawcy musza zakonczy¢ sie w ciagu 14 dniu od daty wplywu pisma

do Dyrektora Liceum.

8. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej organizowane
sq w oddzialach i zespolach miedzyoddzialowych.

9. Uczniowie realizuja dwa lub trzy przedmioty rozszerzone zgodnie z ramowym planem
nauczania danej klasy. W uzasadnionych przypadkach niektore z przedmiotow
rozszerzonych moga by¢ realizowane mi¢dzyoddzialowo.

10. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych.

11. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
§ 20.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zajeé

w Liceum okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21.

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ dane pracownikow Liceum, wykaz zaje¢c
edukacyjnych w danym oddziale, ogolna liczb¢ godzin obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy,
liczbe¢ godzin pracy wszystkich pracownikow pedagogicznych.

3. Tygodniowy rozklad zaj¢¢, okreslajacy organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych ustalony jest
przez Dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22.

1. Dla realizacji celow i zadan statutowych Liceum posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) klasopracownie;
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4)

)

6)

7)

8)

9

3) pracownie komputerowe;

4) biblioteke z czytelnia;

5) duzg sal¢ gimnastyczng;

6) malg sale gimnastyczna;

7) aulg;

8) pomieszczenie na ,,szkolny radiowezel”;
9) gabinet pielegniarki;

10) gabinet stomatologiczny;

11) miejsce tradycji Szkoty;

12) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
13) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze;
14) szatnie dla ucznidéw:

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwosci
poglebienia wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Liceum, rodzice
i osoby spoza Liceum.

W bibliotece pracuje dwoch bibliotekarzy.

Regulamin biblioteki okresla szczegolowe zasady WYpOZyczania
i udostepniania zbioréow bibliotecznych oraz wspoldzialanie biblioteki szkolnej
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie @ ze  zbiorow przez  wypozyczanie ich poza  biblioteke,
takze do gabinetow przedmiotowych.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia 1  udostgpniania  podrecznikoOw,  materiatow  edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
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b)

e)

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogiebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng ucznidw oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

10) Centrum multimedialne wyposazone w komputery podlaczone do sieci internetowej

dostepne jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej.

11) Nadzér nad centrum multimedialnym sprawuja nauczyciele bibliotekarze

i nauczyciele informatyki.

12) Zasady korzystania z centrum multimedialnego okresla oddzielny regulamin.

§ 23.

1. W Liceum utworzone sa samodzielne stanowiska pedagogiczne i administracyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

wicedyrektora ds. dydaktyki;

wicedyrektora ds. wychowawczych i1 opieki;
pedagoga;

psychologa;

pedagoga specjalnego;

bibliotekarza;

gléwnego ksiegowego;

specjalisty ds. kadrowych;

starszego referenta;

pomocy administracyjne;j.

W Liceum powolane sg zespoly:

Zespot doradczy dyrektora szkoty;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zespoty  przedmiotowe (humanistyczny, —matematyczno-fizyczno-informatyczny,
jezykdéw  obcych, biologiczno-chemiczno-geograficzny, wychowania fizycznego
1 edukacji dla bezpieczenstwa);,

Zespot wychowawczy;

Zespot ds. wychowania 1 profilaktyki;

Zespot do opracowania zestawu programdw nauczania w danym oddziale;
Zespot do opracowania tygodniowego podziatu godzin;

Zespot do spraw promocji;

Komisja rekrutacyjna.

§ 24.

. W Liceum dziala powolany przez dyrektora zespol doradczy, w sklad ktorego

wchodza wicedyrektorzy i przewodniczgcy zespolow przedmiotowych.

. Zespol ten jest pomocny dyrektorowi przy rozwiazywaniu spraw pracowniczych

oraz przy planowaniu strategicznym.

§ 25.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

. W sklad zespolu przedmiotowego wchodzg nauczyciele o okreslonej specjalnosci.

. Do zadan zespolu nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

realizacja programu dydaktyczno- wychowawczego Liceum;
praca nad opracowaniem wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne;
opracowanie sposobu sprawdzania dydaktycznych osiagni¢¢ uczniow;

opracowanie sposobu informowania ucznidow 1 rodzicow o indywidualnych
1 zbiorowych osiggnigciach;

opracowanie zasad wspoéldzialania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym w
celu poprawy niezadowalajacych wynikéw nauczania;

dokonywanie ewaluacji nauczycielskiego systemu oceniania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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8) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
10) dokonywanie wewngtrznego pomiaru jakos$ci pracy nauczycieli,

11) proponowanie Dyrektorowi kandydatur do nagrod przewidzianych
w odpowiednich przepisach.

4. Przewodniczacy zespolu przedstawia pisemnie wyniki wewnetrznego pomiaru jakosci
pracy zespohu, ich analiz¢ i wnioski, osobie, ktorej jest podlegly wedlug schematu
organizacyjnego Liceum.

§ 26.

1. Praca zespolu wychowawcéw kieruje przewodniczacy zespolu, ktérym jest
wicedyrektor ds. wychowawczych i opieki.
2. W sklad tego zespolu wchodzg wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog

specjalny, psycholog oraz przedstawiciel katechetow.
3. Do zadan zespolu nalezy:
1) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) praca nad programami wychowawczo — profilaktycznymi oddziatow;
3) organizowanie i monitorowanie dziatan profilaktycznych;
4) opracowanie kryteriow ocen zachowania ucznia;
5) ewaluacja zasad oceniania zachowania ucznia;
6) dokonywania wewnetrznego pomiaru jakosci pracy wychowawcow;
7) pomoc wychowawcom klasowym w realizacji zadan opiekunczo- wychowawczych;

8) dokonywanie oceny stopnia realizacji przez wychowawcéw oddziatowych programéw

wychowawczych.

4. Przewodniczacy zespolu przedstawia wyniki wewnetrznego mierzenia jakosci pracy

wychowawczej osobie, ktorej jest podlegly wedlug schematu organizacyjnego III LO.

§ 27.
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1. W Liceum zostaly powolane zespoly do opracowania ,szkolnego zestawu
programow”, w sklad tych zespoléw wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w
poszczego6lnych oddzialach.

2. Pracy zespolu przewodniczy nauczyciel wybrany przez Dyrektora Liceum.
3. Do zadan zespolu nalezy:
1) wybor programoéw nauczania ogoélnego dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
spojnych z programem wychowawczym Liceum;
2) wybodr odpowiednich podrecznikow;
3) zasiggnigcie opinii Rady RodzicoOw na temat wybranych programow nauczania;

4) przygotowanie krotkiej charakterystyki wybranych programoéw dla rodzicéw uczniow;

5) ewaluacja programdw nauczania wpisanych do ,,szkolnego zestawu programow”.

§ 28.
1. W sklad zespolu ds. promocji wchodzi wicedyrektor ds. wychowania i opieki, jako
przewodniczacy oraz wybrani nauczyciele i przedstawiciele uczniow.

2. Do zadan zespolu nalezy:

1) przygotowanie materialu informacyjnego o Liceum;
2) przygotowanie i zorganizowanie akcji informacyjnej dla uczniéw szkot podstawowych;

3) przygotowanie Dnia Otwartego Szkoty;

4) przygotowanie stoiska promocyjnego, gdy sa orgaznizowane Miejskie Targi
Edukacyjne;

5) podsumowanie akcji — udokumentowanie na stronie internetowej Szkoty.
3. Przewodniczacy zespolu przedstawia wyniki pracy osobie, ktorej jest podlegly wedlug

schematu organizacyjnego I1I LO.

§ 29.

1. Na terenie Liceum dzialaja mlodziezowe organizacje takie jak: Kolo PCK, Kolo LOP,
Kolo PTTK.
2. Organizacje mlodziezowe wykonuja swoje zadania statutowe, ktorych realizacja

zostala okreslona w planach pracy.
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3. Kazda organizacja mlodziezowa ma swojego opiekuna szkolnego, ktory czuwa
nad bezpieczenstwem uczniow oraz wspolpracuje z uczniami podczas realizacji
planéw pracy.

§ 30.

1. Na terenie Liceum dziala Szkolne Kolo Wolontariatu.
2.  Kolo funkcjonuje zgodnie z opracowanym rocznym planem pracy.

3. Dyrekcja wspiera dzialania Kola w sprawach merytorycznych (rodzaj dzialan)
i sprawach organizacyjnych (m.in. uwzglednienie w terminarzu szkolnym dzialan
wolontariackich, akceptacja ich charakteru i zakresu).

4. Celem Kola jest ksztaltowania u uczniow postaw prospolecznych.

5.  Czlonkowie Kola wspoélpracuja z Samorzadem Uczniowskim w zakresie ustalenia

terminarza, charakteru i zakresu dzialan.

6. Kolo dziala przede wszystkim na rzecz rowieSnikow z Liceum oraz wlacza sie

w roznorodne zbiorki (np. rzeczowe, zywnos$ciowe) na cele charytatywne.

7. Opiekunem Kola jest wyznaczony prze dyrekcje nauczyciel.

8. Do zadan Szkolnego Kola Wolontariatu nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsrdd uczniow i ich rekrutacja (spotkania informacyjne
w klasach; zaproszenie na spotkanie aktywnego wolontariusza-rowiesnika; plakaty
z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach, najblizszych szkoleniach;
utworzenie zakladki na stronie internetowej Liceum dotyczacej Szkolnego Kota
Wolontariatu);

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota;
4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ 1 potrzeby innych;

5) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan cztonkéw Kota;

6) organizowanie akcji i imprez wolontariackich na terenie Liceum;

7) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.
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9. Do zdan opiekuna Kola Wolontariatu naleza:
1) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
2) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;

3) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.

§ 31.

Liceum moze przyjmowaé¢ studentow wyzszych szkol ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy
Dyrektorem Liceum a szkola wyzsza. Kazdy student odbywajacy praktyke jest pod

opieka nauczyciela, wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 32.

1. Dla sprawnej realizacji celow i zadan Liceum opracowany zostal schemat
organizacyjny, w ktorym zostaly podporzadkowane dyrekcji szkoly samodzielne
stanowiska i zespoly robocze Rady Pedagogicznej II1 LO.

2. Schemat organizacyjny III LO jest spojny z opracowywanym corocznie programem
pracy Liceum.

ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW LICEUM

§ 33.
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, migdzy innymi poprzez realizowanie celow
oceniania okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przez udzielanie pomocy uczniom, ktorzy tej pomocy
potrzebuja - pomoc ta jest realizowana, m. in. w ramach programu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (PPP) zgodnie z regulaminem 1 opracowywanym
corocznie harmonogramem,;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

6) czynnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, migdzy innymi poprzez branie
udzialu w pracach Rady Pedagogicznej zwigzanych z realizacja zadan Liceum
oraz wewnetrznym mierzeniem jakosSci pracy Liceum;

7) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Liceum;

8) realizowa¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepisow prawa, w tym ze Statutu III
LO,

9) wywiazywac si¢ rzetelnie z przydzielonych czynnosci dodatkowych i1 dyzuréw szkolnych

W czasie przerw;

10) przychodzi¢ do pracy 15 minut przed terminem rozpoczecia planowych zajeé
1 codziennie zapoznawa¢ si¢ z informacjami zamieszczanymi w ksigzce ogloszen

oraz skrytkach imiennych;

11) przychodzi¢ odpowiednio 15 minut (probne egzaminy maturalne, badanie wynikow
nauczania) i 45 minut (pisemny egzamin maturalny) przed wyznaczonym terminem ich
rozpoczecia.

2. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoS$cia realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godz. zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wi¢ekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié
wylacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

3. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonania w czasie ferii
nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzenie egzamindéw;
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2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i1 przygotowania nowego roku

szkolnego;

3) opracowania przedmiotowego zestawu programOw nauczania, planéw wynikowych

oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowego w okreslonej formie nauczania,
ponadto:

a) liderzy przedmiotowi — wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktoérzy reprezentujg
og6t uczacych danego przedmiotu w szkole - powinni przedlozyé w wyznaczonym
przez dyrektora terminie przedmiotowy zestaw programOw nauczania 1 zestaw
podrecznikow;

b) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw dyrektor
Liceum podaje do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego.

4) czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1), 3) nie moga facznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz

7 dni.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest:

1
2)

3)

za poziom nauczania swego przedmiotu;
zapewnienie poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole;

za wychowanie - rozwoj intelektualny i emocjonalny ucznia.

5. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogélng i zawodowsa, Kkorzystajac

z prawa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego

6. Nauczyciel ma prawo:

1)

2)

3)

4)

do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwotania od tej oceny,
za posrednictwem Dyrektora Liceum, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Liceum;

do swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrecznikdw 1 innych pomocy naukowych;

do takiego wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

do korzystania ze $srodkow przeznaczonych na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.
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§ 34.

1. Nauczyciele, ktorzy pelnia funkcje wicedyrektoréow Liceum wykonuja nastepujace
zadania:

2.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

zastepujg Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

czynig starania o ustawiczne podnoszenie poziomu dydaktycznego i wychowawczego
Liceum;

wspotpracujg z Dyrektorem w spelnianiu nadzoru pedagogicznego, organizacji zebran
Rady Pedagogicznej I1I LO oraz przewidzianych przepisami egzaminow;

kreuja w zespole nauczycieli atmosfere tworczej pracy;
tworzg warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow w ramach planu
pracy wychowawczo- profilaktycznej 1 opiekuncze;j;

dbaja o dobro Liceum (mienie Szkoly, przestrzeganie przez pracownikow ustalonego
czasu pracy, regulaminéw i porzadku pracy);

dbaja o zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom;
wspoéldziataja z Dyrektorem na rzecz przestrzegania w Liceum przepisow bhp
1 przeciwpozarowych;

ksztattuja wlasciwe stosunki miedzy pracownikami Liceum;

10) odpowiadaja za poziom pracy osoOb i zespotdéw przypisanych im schematem

organizacyjnym III LO.

Do obowiazkéow wicedyrektora ds. dydaktyki nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)

8)

przygotowanie projektu arkusza organizacji Liceum;
opracowanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ dla uczniéw i nauczycieli;
kontrola realizacji program6éw nauczania;

kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli pod katem zgodnosci

Z przepisami prawa;

wnioskowanie do Dyrektora o powotanie zespoléw roboczych;
wspotorganizowanie wewnetrznego mierzenia jakosci pracy Liceum;
kontrola prawidtowosci oceniania 1 klasyfikacji;

egzekwowanie od uczniéw 1 nauczycieli realizacji zadan 1 przestrzegania obowigzkoéw

wynikajacych ze Statutu III LO;
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9)

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie godzin platnych

1 nieplatnych zastepstw.

3. Wicedyrektor ds. dydaktyki odpowiedzialny jest za:

1)
2)

3)

4)

realizacje planu Liceum w obszarze pracy dydaktycznej;

prawidlowo$¢ rozliczania zastepstw platnych 1 nieptatnych, funkcjonujacych
w Liceum;

prawidlowe wypelienie dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli

na zakonczenie roku szkolnego;

terminowe  przekazanie  raportu z  mierzenia  jakosci  pracy  szkoty

przez odpowiednie zespoly robocze 1 przewodniczacych zespotow przedmiotowych.

4. Do obowigzkow wicedyrektora ds. wychowania i opieki nalezy:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

koordynacja prac nad przygotowaniem, weryfikacja 1 modyfikowaniem planow
operacyjnych Liceum w obszarze wychowania, profilaktyki i opieki;

koordynacja prac nad przygotowaniem planu doskonalenia nauczycieli;

koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i weryfikowaniem szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

koordynowanie pracami zespotu ds. promocji szkoty;

wspotorganizowanie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy Liceum;

nadzor nad realizacjg szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
nadzoér nad realizacjg klasowych programéw wychowawczo — profilaktycznych;
kontrola prawidlowos$ci oceniania i klasyfikacji;

ewaluacja szkolnych zasad oceniania;

kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli;

egzekwowanie od ucznidw 1 nauczycieli realizacji zadan 1 przestrzegania obowigzkéw

wynikajacych ze Statutu II1 LO;

12)

13)

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie godzin ptatnych
1 nieplatnych zastgpstw;
sprawowanie formalnej opieki nad organizacjag wycieczek klasowych i szkolnych

(m.in. zgodno$¢ z planem wycieczek, odpowiednia liczba opiekundéw, minimalna liczba

uczestnikow z danej klasy wymagana do udzielenia zgody na odbycie wycieczki);

32



14) kontrola prowadzenia rejestru wypadkow.

5. Wicedyrektor ds. wychowawczych odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

realizacje planu Liceum w obszarze wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;j;
prawidlowe planowanie i realizacj¢ wycieczek szkolnych;
wlasciwg wspolprace wychowawcow z pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniéw;

poziom pracy Samorzgdu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych funkcjonujgcych
w Liceum;

prawidlowe wypekienie dokumentéw klasowych przez nauczycieli na zakonczenie roku
szkolnego;

terminowe przekazywanie przez uczacych programdw nauczania, a w nich wymagan
edukacyjnych;

terminowe przekazanie raportu z mierzenia jako$ci pracy Liceum przez odpowiednie
zespoly robocze i przewodniczacych zespotow przedmiotowych.

6. Nauczyciele, ktorzy sprawuja funkcje wicedyrektorow w III LO posiadajg
uprawnienia do:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obserwowania lekcji;

dokonywania tematycznych lustracji i przegladéw w Liceum;

prowadzania z upowaznienia Dyrektora zebran Rady Pedagogicznej 111 LO;
przewodniczenia powotanym doraznie zespotom roboczym,;

wnioskowania do Dyrektora o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia nauczycieli;
wnioskowania o nagrody i wyrdznienia dla ucznidéw;

dopuszczenia do realizacji wycieczek szkolnych;

przewodniczenia zespotom egzaminacyjnym;

podpisywania dokumentoéw wychodzacych;

10) podpisywania dokumentow finansowych w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

§ 35.

3. W Liceum pracujg specjaliSci: pedagog, psycholog i pedagog specjalny.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

33



1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych przy pomocy testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem (m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow celem okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty);

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

4) analizowanie przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen = rozwojowych  poprzez  opracowanie
indywidualnych planéw terapeutycznych uczniow;

7) w przypadku ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapobieganie
zaburzeniom zachowania poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych; inicjowanie
roznych form pomocy w $srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow (np. zajecia
profilaktyczne);

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych;

10) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;

11) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

13) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

14)wspotpraca z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, = CUS,  Osrodkiem
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, itp.; w przypadku uzyskania informacji od

nauczyciela, rodzica badz wlasnej obserwacji o trudno$ciach dziecka psycholog moze
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zdecydowac

o poszerzeniu diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng

jednostke; dziatania te majg na celu dobranie odpowiedniej formy i1 metod pomocy

dziecku.

5. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje we wspoéldzialaniu z psychologiem,

pedagogiem specjalnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka, organami Liceum

i instytucjami pozaszkolnymi.

6. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje w oparciu o swoj plan pracy.

7. Do zadan psychologa nalezy:

1y

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych przy pomocy testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistéw majacych kontakt
z uczniem (m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow celem okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty);

diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

analizowanie przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie  skutkbw  zaburzeh  rozwojowych  poprzez  opracowanie
indywidualnych planow terapeutycznych uczniow;

w przypadku ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapobieganie
zaburzeniom zachowania poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych; inicjowanie
roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow (np. zajecia
profilaktyczne);

inicjowanie 1  prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych;
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10.

10) organizowanie warsztatow majacych na cel, m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;

11) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

14)wspotpraca z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, = CUS,  Osrodkiem
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych itp.; w przypadku uzyskania informacji od
nauczyciela, rodzica badz wilasnej obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze
zdecydowacd
o poszerzeniu diagnostyki badZz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng
jednostke; dzialania te maja na celu dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy
dziecku.

Zadania swoje psycholog szkolny realizuje we wspoéldzialaniu z pedagogiem,

pedagogiem specjalnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka, organami Liceum

i instytucjami pozaszkolnymi.

Zadania swoje psycholog szkolny realizuje w oparciu o swoj plan pracy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnoSci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Liceum do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly 1 dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;
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11.

12.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoblpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

Zadania swoje pedagog specjalny realizuje we wspoldzialaniu z pedagogiem,

psychologiem, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka, organami Liceum

i instytucjami pozaszkolnymi.

Zadania swoje pedagog specjalny realizuje w oparciu o swéj plan pracy.

§ 36.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) organizowanie i popularyzowanie wsréd mlodziezy czytelnictwa;
2) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

3) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej;
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4) aktualizowanie zbioréw w porozumieniu z Dyrektorem Liceum;
5) dokonywanie zakupu nagrod ksigzkowych finansowanych przez Rade Rodzicow;

6) prowadzenie ewidencji materiatbw bibliotecznych okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

7) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;
8) zakup, w miar¢ posiadanych §rodkéw, nowosci wydawniczych sugerowanych
przez nauczycieli poszczegoélnych specjalnosci;

9) pomoc w doborze materiatbw  potrzebnych na lekcje  przedmiotowe
1 wychowawcze;

10) przestawianie Radzie Pedagogicznej na ostatnim w ciggu roku jej zebraniu
sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego ocen¢ stanu czytelnictwa, krotka
charakterystyke przebiegu pracy i wynikajace z niej wnioski;

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

13) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sic;

14) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

15) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé

kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie).

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng 1 miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim os$rodkiem kultury,
centrum kultury 1 sztuki).

§37.
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy:
1) prowadzi zaj¢cia wychowawcze z uczniami,
2) organizuje srodowisko wychowawcze:
a) integruje zespot klasowys;

b) dba o dobre wzajemne relacje migedzy uczniami;
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3)

4)

S)

6)

7)

c) rozwiazuje konflikty;

d) ksztaltuje wlasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkow ucznia;
e) rozwija aktywnos$¢ spoteczng uczniow;

f) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe;

g) uczy wlasciwej organizacji czasu wolnego;

sprawuje opieke indywidualng nad kazdym z wychowankéw; rozpoznaje czynniki
srodowiskowe wptywajace na jego funkcjonowanie w Liceum;

podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Liceum

1 w Srodowisku spotecznym;

opracowuje wspolnie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi program wychowawczo —
profilaktyczny  klasy, ktory opracowany  jest  pod potrzeby  ucznidw
oraz jest spojny z programem wychowawczo — profilaktycznym Liceum,;

dokonuje biezacej, $rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania zachowania;

wypetnia zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:
a) koordynuje  udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom
z jego klasy;
b) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
c) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;
d) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznia rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz czynniki Srodowiskowe, majace wptyw na funkcjonowanie ucznia;

e) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia proponuje formy, okres 1 wymiar godzin pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla danego ucznia;

f) pisemnie informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia objetego pomoca
psychologiczno - pedagogiczng o ustalonych formach pomocy, okresie i wymiarze ich
udzielania;

g) monitoruje frekwencje uczniow na zajgciach w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
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h) w kazdym okresie nauki (lub raz w roku) wspolnie z nauczycielami
1 specjalistami dokonuje efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
1) przekazuje pisemng informacj¢ od Dyrektora Liceum rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia  posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

J) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z procedurg;

k) na biezaco wspoélpracuje z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami/ opiekunami

prawnymi ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) we wspoélpracy z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym,
Dyrektorem, nauczycielami, Radg Rodzicow i odpowiednimi instytucjami, organizuje
pomoc 1 wsparcie (w tym réwniez pomoc materialng) uczniom, ktérym z przyczyn
rodzinnych, losowych lub rozwojowych sg one potrzebne;

9) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi w jego klasie zajecia edukacyjne
rozpoznajac potrzeby czy problemy edukacyjne;

10) dba o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoly i bada przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢;

11) wspotdziala z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami w sprawach
wychowawczych;
12) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniow:
a) wspolpracuje z pielggniarka szkolna;
b) kontaktuje si¢ - gdy zachodzi taka potrzeba — z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow;
13) wspiera rodzicow / opiekundw prawnych w realizacji ich zadan wychowawczych:
a) wspotpracuje z nimi w rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw;
b) konsultuje i uzgadnia z nimi dzialania podejmowane w sprawie ich dziecka;

c) wspomaga ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

d) informuje ucznidéw oraz ich rodzicow / opiekundéw prawnych o zasadach oceniania
zachowania  (warunki 1 sposéb oraz kryteria) a takze warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania,
e) informuje rodzicéw/ opiekunow prawnych uczniow 0 ocenach
biezacych, przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

(postepy 1 trudnosci w nauce, zachowanie, szczegolne uzdolnienia);
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14) realizuje dziatania administracyjne:

a) dba o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych
w klasie zajecia, w tym odnotowywanie obecno$¢ uczniow na zajeciach
edukacyjnych;

b) prowadzi zgodnie z przepisami arkusz ocen dla kazdego ucznia oddziatu;

c) wypisuje $wiadectwa uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji
przebiegu nauczania;

d) usprawiedliwia dni nieobecno$ci ucznia w szkole, analizuje frekwencje,
sporzadza zestawienia statystyczne;

e) opracowuje klasowy plan pracy wychowawczo — profilaktycznej, plan
wycieczek 1 imprez klasowych, plan spotkan z rodzicami;

f) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze wspOlpraca z rodzicami (protokotly
spotkan, korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw
1 ustalen z rodzicami, informacje o odwiedzinach w domu uczniow, itp.);

g) gromadzi informacje i materiaty dotyczace zycia klasy i aktywnos$ci spotecznej
ucznidw na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym;
15) przedstawia na zebraniach klasyfikacyjnych (§rédrocznym i rocznym)
Rady Pedagogicznej informacj¢ z przebiegu i wynikéw swojej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji, pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz innych nauczycieli.

§ 38.

1. Zadania glownego ksi¢gowego Liceum:

1)

2)
3)

4)

S)

prowadzenie rachunkowo$ci Liceum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
1 zasadami;

prowadzenie gospodarki finansowej Liceum zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

analiza wykorzystania §rodkéw  przydzielonych z budzetu lub S$rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji Liceum;

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej, biezacej nastepnej kontroli
funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowiazkow;

kierowanie pracg dotyczaca spraw finansowo - ksiggowych i1 odpowiedzialnosci

materialnej pracownikéw Liceum;
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6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora Liceum, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych), zasad

przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2. Uprawnienia glownego ksiegowego:

1) mozliwos¢ odmowy - w razie stwierdzenia zastrzezen co do dokumentu
w  zakresie  jego  nierzetelno$ci,  nielegalnosci  operacji  gospodarczej
lub zobowigzania niemajacego pokrycia w budzecie - podpisania takiego dokumentu;

2) wnioskowanie okre§lonego trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonane przez inne stuzby
prace niezbedne do =zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowe;;

3) zadanie od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych
informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepnienia do wgladu dokumentow 1 wyliczen
bedacych zrédtem tych informacji 1 wyjasnien;

4) zadanie od innych shluzb usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
dotyczacych zwlaszcza: przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw,
systemu kontroli wewnetrznej, systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne;j;

5) wystgpowanie do Dyrektora III LO z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli

okreslonych zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania gldéwnego ksiegowego.

3. Glowny ksiegowy jest odpowiedzialny:

1) za zorganizowanie systemu obiegu dokumentéw 1 kontroli wewnetrznej
zabezpieczajacego w sposob nalezyty ochrong mienia III LO;

2) zapelne, terminowe i prawidtowe wykonanie ustalonych zadan;
3) za prawidlowos¢ i celowos¢ podejmowanych decyzji 1 podpisywanych dokumentow;

4) za przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie spraw finansowo —
ksiegowych;

5) zaracjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi;

6) za przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoly i Regulaminie Pracy III LO;
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7)

8)

9)

za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych
obowigzkow wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci;

stuzbowo 1 prawnie =za przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 panstwowej,
za przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

za przestrzeganie dyscypliny pracy oraz powierzone mienie stanowigce wiasnos¢ I11 LO.

§ 39.

1. Obowiagzkiem specjalisty ds. kadrowych jest prowadzenie calosci prac

w

zakresie dokumentacji w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem pracy

oraz prowadzeniem akt osobowych pracownikow.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

Zadania specjalisty ds. kadrowych:

prowadzenie na biezaco kart ewidencji czasu pracy obejmujacej wszelkie nieobecnos$ci
pracownika oraz czasu pracy w godzinach nadliczbowych;

wystawianie $wiadectw pracy oraz innych zaswiadczen dla pracownikoéw wynikajacych
z obowigzkow okreslonych w Kodeksie Pracy;

nadzorowanie przestrzegania postanowien regulaminu pracy i przepisOw dotyczacych

dyscypliny pracy;
organizowanie przeprowadzania okresowych ocen pracownikow, przygotowywanie

wnioskOow o odznaczenia panstwowe i zawodowe;

przygotowywanie wnioskOw 1 wymaganych dokumentdow w sprawie przejscia
pracownikOw na emerytury i renty;

sporzadzanie  wszelkiej sprawozdawczosci w  zakresie spraw  osobowych
oraz zatrudnienia 1 ptac na potrzeby GUS lub na potrzeby organu prowadzacego szkote;
zalatwianie  wszelkiej  korespondencji  zleconej przez  dyrektora  szkoty
lub wicedyrektorow;

sporzadzanie wszelkiej korespondencji wychodzacej ze szkoly wynikajacej
z zakresu czynnoS$ci oraz wszelkich prac zleconych w tym zakresie przez dyrektora

szkoty;

wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora szkoty.

Specjalista ds. kadrowych jest odpowiedzialny:

za petne, terminowe i prawidtowe wykonywanie ustalonych zadan;
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2)

3)

4)

za  przestrzeganie obowigzujacych  przepisow w  zakresie = prowadzonych
przez siebie spraw;

za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych
obowigzkow wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci;

stuzbowo 1 prawnie za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej,
za przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy, oraz powierzone mienie stanowigce wtasnos¢ II1 LO.

§ 40.

1. Zadania starszego referenta:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

obstuga programéw takich jak Vulcan/Edunet, SIO, SIOE;

prowadzenie ewidencji 1 gospodarowanie drukami $cistego zarachowania: legitymacji
szkolnych uczniow, §wiadectw szkolnych, duplikatow; wystawianie uczniom nowych
legitymacji oraz ich przedluzanie, wystawianie za$wiadczen, oraz duplikatéw
legitymacji;

zalatwianie spraw ucznidw zwigzanych z przyjeciem do szkoty, kompletowanie
dokumentow tych ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami; zaktadanie arkuszy
ocen uczniow nowoprzyjetych, prowadzenie ksiegi uczniow, ksiagg arkuszy ocen
oraz ksiagg protokotéw egzamindéw dojrzatosci, sporzadzanie odpisu i duplikatu
Swiadectw 1 dokumentdw naleznych uczniom, prowadzenie dokumentacji ucznidw
przez caty okres uczeszczania uczniow do szkoty;

przygotowywanie protokotow egzaminu maturalnego;

prowadzenie sktadnicy akt;

prowadzenie rejestru 1 wydawanie rejestru delegacji stuzbowych;

wydawanie upowaznien i prowadzenie ich rejestru;

prowadzenie ewidencji zakupu i rozchodu znaczkéw pocztowych oraz ich rozliczenie;

prowadzenie ewidencji uczniow podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowe;;

10) nadz6r nad wlasciwym przechowywaniem i korzystaniem z pieczgci urzegdowych;

11) przepisywanie pism stuzbowych i1 zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty

oraz ich ewidencjonowanie;

12) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) prowadzenie  kancelarii  szkolnej zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami

dot. organizacji pracy w kancelarii szkolne;j.
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2. Starszy referent jest odpowiedzialny:

1.

1y

2)

3)

4)

za wlasciwe wykonywanie swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszego zakresu
czynnosci, a w szczegdlnosci za peilne, terminowe 1 prawidlowe wykonywanie
ustalonych zadan,;

za przestrzeganie zasad okreSlonych w Statucie Szkoly 1 Regulaminie Pracy
I LO;

za skutki prawne 1 administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych
obowigzkow wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci;

stuzbowo 1 prawnie =za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej,
za przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, oraz za powierzone mienie stanowigce wilasnosé 11

LO.

§ 41.

Zadania pomocy administracyjnej:

1)
2)
3)

4)

5)

obstuga programéw:_Vulcan/EDUNET, SIO, inwentaryzacja;

wykonywanie wg wykazu czynnosci z zakresu prowadzenia dokumentacji ksiggowej;
wykonywanie obowigzkow kasjera III LO i prowadzenie dokumentacji kasy zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

obowigzki w zakresie spraw gospodarczych;

szczeglty realizacji zadan 1 obowigzkow wymienionych w punktach 2), 4) sa ujete

w przydziale czynnos$ci znajdujacym si¢ w aktach osobowych pracownika.

Osoba peligca funkcje pomocy administracyjnej jest odpowiedzialna za:

1)
2)
3)

4)

S)

pelne, terminowe 1 prawidtowe wykonywanie ustalonych zadan;
przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzonych spraw;

za przestrzeganie postanowien okreslonych w Statucie Szkoty i Regulaminie Pracy III
LO;

za skutki prawne 1 administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych
obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci;

stuzbowo 1 prawnie za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, za przestrzeganie przepisow
BHP i p.poz. na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy

oraz powierzone mienie stanowigce wiasnos¢ I11 LO.
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§ 42.

1. Do zadan starszego woznego nalezy:

1) staly nadzor nad stanem technicznym wszystkich urzadzen elektrycznych,
sanitarnych, wodociggowych i kanalizacyjnych; zglaszanie przetozonym wnioskéw
w sprawie koniecznych zakupow materialtdbw w celu wykonania drobnych remontow
1 napraw;

2) wykonywanie wszystkich mozliwych do wykonania sposobem gospodarczym napraw
sprzetu, urzadzen, instalacji oraz wykonywanie drobnych remontéw majacych na celu
utrzymanie w dobrym i estetycznym stanie budynku Liceum;

3) dbatos¢ o powierzone mienie;

4) w okresie jesienno — zimowym utrzymanie czystosci na korytarzu (parter);

5) utrzymanie tadu i porzadku w kottowni CO;

6) dbalos¢ o czystos¢ 1 porzadek zielenca przyszkolnego;

7) w okresie zimy ods$niezanie chodnikoéw, obejscia szkolnego, posypywanie chodnikow
1 drogi wej$cia do budynku;

8) wg grafikow pracy miesigcznej wykonywanie czynno$ci portiera;

9) wilaczanie 1 wylgczanie systemu alarmowego szkoty;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Liceum.

2. Starszy wozny jest odpowiedzialny:
1) za staty nadzor nad bezpieczenstwem technicznym budynku Liceum i jego mieniem,;
2) za przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty i Regulaminie Pracy III LO;
3) za skutki prawne i1 administracyjne podejmowanych decyzji;

4) za wykonywanych obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci;
5) shuzbowo i prawnie za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej;

6) za przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. na zaymowanym stanowisku pracy;

7) za powierzone mienie stanowigce wtasnosc¢ III LO.

§ 43.
1. Zadania konserwatora:

1) staty nadzor nad stanem technicznym wszystkich urzadzen,

tj.: elektrycznych, sanitarnych, wodociggowych i kanalizacyjnych;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

wykonywanie wszystkich mozliwych do wykonania sposobem gospodarczym napraw
sprzetu, urzadzen, instalacji oraz wykonywanie drobnych remontéw majacych na celu
utrzymanie w dobrym i estetycznym stanie budynku Liceum;

piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego;

utrzymywanie czystoSci na terenie i wokol budynku Liceum; troska o trawniki
1 zielence;

w okresie zimy od$niezanie chodnikéw, obejscia szkolnego, posypywanie chodnikow
i drogi wejscia do budynku;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z  potrzeb szkoly zlecone
przez Dyrektora Liceum;

zabezpieczenie pomieszczen w czasie dokonywania remontow w budynku Liceum
poprzez usunigcie z sal lekcyjnych, gabinetow, sekretariatu, korytarzy, pomieszczen
biurowych wszelkiego sprz¢tu i umeblowania i nalezyte zabezpieczenie tego sprzetu;

w razie awarii zabezpieczenie odpowiednio zaworow glownych wody, wyltaczenie
bezpiecznikdw pradu, zaworu gazu i podejmowanie innych niezbednych czynnosci w
celu zabezpieczenia budynku Liceum przed negatywnymi skutkami awarii,

do momentu wykonania naprawy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Liceum.

2. Konserwator/robotnik wykwalifikowany jest odpowiedzialny:

1)
2)

3)
4)
5)

za staty nadzor nad bezpieczenstwem technicznym budynku Liceum 1 jego mieniem;

za przestrzeganie zasad okreSlonych w Statucie Szkoty 1 Regulaminie Pracy
I LO;

za skutki prawne 1 administracyjne podejmowanych decyzji;
za wykonywanych obowigzkoéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

stuzbowo 1 prawnie za przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 panstwowej,
za przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy

oraz za powierzone mienie stanowigce wtasnosc¢ I1I LO.

§ 44.

1. Zadania robotnika wykwalifikowanego:

1) staly nadzér nad stanem technicznym wszystkich urzadzen, a mianowicie

elektrycznych, sanitarnych, wodociggowych 1 kanalizacyjnych;

47



2)  wykonywanie wszystkich mozliwych do wykonania sposobem gospodarczym
napraw sprzetu, urzadzen, instalacji oraz wykonywanie drobnych remontéw majacych
na celu utrzymanie w dobrym i estetycznym stanie budynku Liceum;

3)  piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

4) utrzymywanie czysto$ci na terenie i wokot budynku Liceum; troska o trawniki
1 zielence;

5) w okresie zimy od$niezanie chodnikow, obej$cia szkolnego, posypywanie
chodnikéw 1 drogi wejscia do budynku;

6) wykonywanie innych czynno$ci wynikajagcych z potrzeb szkoty zlecone
przez Dyrektora Liceum;

7)  zabezpieczenie pomieszczen w czasie dokonywania remontéw w budynku Liceum
poprzez usunigcie z sal lekcyjnych, gabinetow, sekretariatu, korytarzy, pomieszczen
biurowych wszelkiego sprz¢tu i umeblowania i nalezyte zabezpieczenie tego sprzetu;

8)  w razie awarii zabezpieczenie odpowiednio zaworow gtownych wody, wytaczenie
bezpiecznikow pradu, zaworu gazu i podejmowanie innych niezbednych czynnosci w
celu zabezpieczenia budynku Liceum przed negatywnymi skutkami awarii, do momentu

wykonania naprawy;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Liceum.

2. Robotnik wykwalifikowany jest odpowiedzialny:

1.

1) za staly nadzor nad bezpieczenstwem technicznym budynku Liceum 1 jego
mieniem;

2)  zaprzestrzeganie zasad okre§lonych w Statucie Szkoly i Regulaminie Pracy III LO;
3)  za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji;

4)  za wykonywanych obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci;

5) shuizbowo 1 prawnie za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej;
za przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy

oraz za powierzone mienie stanowigce wtasnos¢ I1I LO.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW LICEUM

§ 45.

Uczen ma prawo:
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1) zna¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne wynikajace
z realizowanych programow nauczania;

2) znac sposob sprawdzania jego osiggni¢¢ dydaktycznych;
3) zna¢ sposoby informowania o jego indywidualnych osiggni¢ciach;
4) do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) by¢ zwolnionym z oceniania na zajeciach w zwigzku z nieprzygotowaniem si¢
do lekgji;

6) do organizowania zycia szkolnego i uczestniczenia w nim;

7) do rozwijania w jak najpehliejszym zakresie osobowosci, talentdow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,;

8) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

9) do poradnictwa szkolnego i zawodowego;
10) do pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

11) do warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych podstawowe swobody czlowieka,
tj..  wolno$¢, bezpieczenstwo, zyczliwos¢, szacunek, podmiotowo$¢, prawo
do odpoczynku, prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach;

12) do opieki wychowawcze;,

13) do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa
lub w budzecie Gminy Miasta Tarnow;

14) do opieki zdrowotnej;

15) do pomocy i wsparcia w szczegdlnej sytuacji rodzinnej, losowej i rozwojowej;

16) do odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej wg okre§lonego w Statucie trybu;

17) do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody wg okreslonego w Statucie trybu;

18) do odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny rocznej;

19) do zmiany - tylko po pierwszej klasie - przedmiotéw wybranych do nauki
na poziomie rozszerzonym pod warunkiem, ze:

a) na swiadectwie ukonczenia klasy pierwszej otrzyma nastgpujace oceny: zachowania

— co najmniej bardzo dobre, z przedmiotow, ktore bedzie realizowal jako

rozszerzone; - oceny co najmniej dobre;

b) zgodg na przeniesienie ucznia do nowej klasy wyrazi Dyrektor Liceum,;
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2.

20) do ewentualnej uzasadnionej zmiany wyboru drugiego obowiazkowego jezyka

nowozytnego tylko podczas pierwszego miesigca nauki w klasie pierwszej pod
warunkiem, ze:

a) opuszczenie przez ucznia dotychczasowej grupy nie uniemozliwi jej
funkcjonowania;

b) liczba uczniow w ,nowej” grupie pozwala na przyjecie dodatkowej osoby
bez konieczno$ci tworzenia kolejnej grupy jezykowej (czyli grupa, do ktorej

aplikuje, liczy mniej niz 25 0sob);

21) do nauki religii lub etyki albo religii i etyki, jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia

wyrazg takie zyczenie:

a) zyczenie jest wyrazone w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione; o$wiadczenie
powinno by¢ zlozone przez rodzicow/opiekunow prawnych podczas procesu
rekrutacji do klas pierwszych;

b) po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii/etyki decyduja uczniowie;

¢) uczniowie nie objeci nauka religii/etyki w szkole moga by¢ zwalniani do domu
za zgoda Dyrekcji Liceum 1 odpowiedzialnego rodzica/opiekuna prawnego
lub uczestnicza w innego rodzaju zajeciach proponowanych przez szkote:

- jezeli zajecia religii/etyki sa zaplanowane na pierwszej lub ostatniej lekcji w
danym dniu p6zniej przychodza lub wczesniej wychodza ze szkoly (szczegotowa
informacja dotyczaca zwolnienia: zapis w dokumentacji szkolnej),

- jezeli zajecia religii/etyki sg zaplanowane pomigdzy obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, przebywaja pod opieka pracownika pedagogicznego (szczegdtowa

organizacja opieki: zapis w dokumentacji szkolnej),

d) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii lub na zajecia etyki, wpisuje si¢

na $wiadectwie promocyjnym lub rocznym oceng z religii albo etyki, bez wskazania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;

w przypadku, gdy uczen uczeszczal zarOwno na zajgcia religii i na zajecia
z etyki, wpisuje si¢ na $wiadectwie promocyjnym lub rocznym ocen¢ z religii

1 oceng z etyki;

22) do zachowania prywatnos$ci i nieujawniania jego spraw osobistych na forum klasy.

Uczen ma obowiazek:

1))

systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw Liceum;

wykaza¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni znajomoscig materiatu, jezeli zostal zwolniony
przez nauczyciela z oceniania w wyznaczonym terminie;

dba¢ o rozwoj i ksztattowanie swojej osobowosci, migdzy innymi poprzez prac¢ na
rzecz Srodowiska;

dba¢ o swoje zdrowie;
respektowac zasady wspotzycia spotecznego 1 uniwersalne normy etyczne;

przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w Liceum, w tym regulaminu Rady
Rodzicow;

przestrzega¢ zasad ustalonych przez spoleczno$¢ szkolng, w tym kontraktow
klasowych;

nosi¢ uroczysty strdj na akademiach rozpoczynajacych i1 konczacych rok szkolny;
na akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w Swieto Patrona Szkoty
1 podczas uroczysto$ci jubileuszowych a takze podczas reprezentowania szkoty
na zewnatrz (rekomendowane - kolory: biaty 1 granatowy lub czarny; apaszka szkolna,
krawat szkolny);

nosi¢ schludny, czysty, nie odstaniajacy nadmiernie ciala strdj codzienny,
a okrycia wierzchnie, parasole, dodatkowy bagaz, instrumenty muzyczne,
itp., zostawia¢ w szatni lub portierni;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

w czasie lekcji — nalezy wylaczy¢ je przed lekcja;

notatki sporzadza¢ odrecznie w zeszytach przedmiotowych;
wywigzywac si¢ z podejmowanych i1 naktadanych zadan przez dyrekcje, nauczycieli,
Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow;

szanowac mienie szkolne;

usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ w szkole w ciggu jednego tygodnia, podajac
przyczyng¢ nieobecnosci;

usprawiedliwia¢ dwutygodniowa nieobecno$¢ poprzez osobiste usprawiedliwienie
przez rodzica/opiekuna prawnego;

nosi¢ obuwie zamienne;
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19) mie¢  przy sobie legitymacje  szkolnag  potwierdzajaca  przynaleznos¢
do spotecznos$ci uczniowskiej 111 LO;

20) terminowo rozliczac si¢ ze zobowigzan wobec Szkoty;
21) kulturalnie zachowywa¢ si¢ 1 godnie reprezentowa¢ Szkote na imprezach
1 uroczystosciach;

22) kulturalnie zachowywac si¢ na wycieczkach szkolnych;

23) przestrzega¢ zasady nieuczestniczenia w zadnych zajeciach pozaszkolnych,
tj.  kursach jezykowych, kursach prawa jazdy, kursach instruktorskich,
itp., w czasie, w ktorym powinien realizowa¢ obowigzkowe zajecia dydaktyczne

w Szkole.

ROZDZIAL 1X
PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA GODZIN OPUSZCZONYCH PRZEZ UCZNIA

§ 46.

1. Zadania wychowawcow klas:

1) powiadomienie rodzicéw/opickunow prawnych na poczatku roku szkolnego o ich
obowigzkach, obowigzkach uczniow i oczekiwaniach Szkoly oraz krokach, jakie
Szkota bedzie podejmowaé w przypadkach lamania prawa, w tym szkolnego oraz
braku nalezytej reakcji ze strony rodzicow/opiekunow prawnych;

2) przeprowadzenie podstawowego rozeznania sytuacji rodzinnej uczniow;
3) podejmowanie systematycznie dziatan majacych przeciwdziata¢ absencji;

4) traktowanie nieobecnos$ci ucznia powyzej 3 dni jako konieczno$ci wymagajacej

interwencji — kontaktu z rodzicami dla wyjasnienia sprawy;

5) pisemne potwierdzenie w zeszycie zwolnien 1 usprawiedliwien niepetnoletniego
dziecka wiarygodnosci ztozonego w nim wzoru podpisu rodzica/opiekuna prawnego;
6) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia tylko wtedy, gdy prosba o usprawiedliwienie
wraz z uzasadnieniem absencji jest zapisana w zeszycie zwolnien ucznia przez:
a) rodzica lub opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego;

b) peholetniego ucznia;
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7)

8)

usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu
tylko po uzyskaniu przez niego pisemnej zgody (wydanej na podstawie zapisu w
zeszycie zwolnien) dyrektora/wicedyrektoréw na wczesniejsze opuszczenie zajec;

odmoéwienie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli podana przez niego
przyczyna absencji jest niezgodna z prawda lub niespetnianie przez ucznia obowigzku
opisanego w § 45 ust 2 pkt 23.

Zadania pozostalych nauczycieli:

1)

2)

3)

sprawdzanie kazdorazowo obecnos$ci uczniow na lekcji 1 odnotowywanie
nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym;

zglaszanie wychowawcom klas kazdych kolejnych 2 nieobecnos$ci na lekcji z danego
przedmiotu;

analizowanie przyczyny nieobecnos$ci uczniow na jego przedmiocie.

Zadania ucznia:

1)

2)

3)
4)

posiadanie zeszytu zwolnien i usprawiedliwien, w ktorym - w przypadku uczniow
niepelnoletnich - znajduje si¢ wzor podpisu rodzica/opiekuna prawnego; podpis ten
musi  by¢ zlozony w obecnosci wychowawcy klasy (np. na zebraniu
dla rodzicow/opiekundéw prawnych);

usprawiedliwianie kazdej nieobecno$ci osobno z podaniem uzasadnienia danej
absencji;

usprawiedliwienie opuszczonych godzin na najblizszej godzinie wychowawczej;

przestrzeganie procedur dotyczacych wybranych sytuacji:

a) uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony z pojedynczych godzin lekcyjnych
w trakcie zaje¢ szkolnych tylko w wyjatkowych sytuacjach za pisemnym podaniem
przyczyny przez rodzicow/opiekunéw prawnych w zeszycie zwolnien
1 potwierdzeniem u dyrektora/wicedyrektorow;

b) uczen pelnoletni moze by¢ zwolniony z pojedynczych godzin lekcyjnych w trakcie
zaje¢ szkolnych tylko w wyjatkowych sytuacjach za pisemnym podaniem
przyczyny w zeszycie zwolnien 1 potwierdzeniem u dyrektora/wicedyrektorow;

¢) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub basenu powyzej
jednego miesigca za okazaniem zwolnienia lekarskiego wystawionego przez
lekarza, ktorego uprawnienia do ww. okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy

prawa;
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d) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
ktérego uprawnienia do ww. okreslaja aktualnie obowigzujace przepisy prawa

(na czas okreslony w tej opinii);

€) uczen ubiegajacy o zwolnienie z obecnosci na zaj¢ciach wychowania fizycznego

zobowigzany jest do uregulowania tej sprawy w ciggu 7 dni roboczych od
momentu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego zwalniajacego z wszystkich lub
czgsci  lekcji  WF; niedopelnienie tego obowigzku jest rownoznaczne z
nieusprawiedliwiong nieobecnoscig ucznia odpowiednio na wszystkich lub czesci

zaje¢ z tego przedmiotu;

f) uczeh ma prawo do uczestnictwa w jednej godzinie alternatywnej zajeé

z wychowania fizycznego w ramach oferty przedstawionej przez nauczyciela

wychowania fizycznego.

4. Zadania rodzica/opiekuna prawnego:

1) w obecnosci wychowawcey klasy zlozenie w zeszycie zwolnien 1 usprawiedliwien

2)

3)

niepelnoletniego dziecka wzoru swojego podpisu;

systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci niepetnoletniego dziecka poprzez zapis
w zeszycie zwolnien 1 usprawiedliwien z podaniem uzasadnienia danej absencji;

przedlozenie do dyrekcji podania w sprawie zwolnienia swojego niepelnoletniego
dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego lub basenu powyzej jednego miesigca,
ktére musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza
1 polaczone z deklaracja o odpowiedzialno$ci za ucznia w przypadku poézniejszego

rozpoczynania lub wcze$niejszego konczenia zajec.

ROZDZIAL X

NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW.

§ 47

SYSTEM NAGROD

Za wzorowe wypelnianie obowiazkow szkolnych uczen moze by¢ nagrodzony:
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1) przez wychowawce wobec klasy z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) przez dyrektora Liceum przed spotecznoscia szkolng, z odpowiednim wpisem do
arkusza ocen.

. Za wybitne osiagniecia w nauce i prace nad swoim rozwojem przynoszaca widoczne

efekty, uczen moze by¢ nagrodzony.

. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub innych

nauczycieli.

. Nagroda Rady Pedagogicznej za bardzo dobre wyniki w nauce jest przyznawana

uczniowi za Srednia ocen 5,0 (uzyskang po kazdej Kklasie); nagroda Rady

Pedagogicznej za celujace wyniki w nauce jest przyznawana za Srednia ocen 5,5

(uzyskang po kazdej klasie).

. Ponadto uczen moze otrzyma¢ nagrode Rady Pedagogicznej za:

1) udziat w co najmniej finale eliminacji okrggowych konkursu Ilub olimpiady
przedmiotowej (po kazdej klasie);

2) udziat w finale zawodow sportowych na szczeblu co najmniej wojewodzkim (po kazdej
klasie);

3) 100% frekwencji przez co najmniej przez jeden rok szkolny (po kazdej klasie);

4) wyrdzniajacg prace spoteczng na rzecz szkoty lub sSrodowiska: ta nagroda bedzie
przyznawana po czterech latach nauki z wyjatkiem nagrody dla przewodniczacego
szkolnego samorzadu uczniowskiego (po trzeciej klasie).

Forma nagrody jest: wpis do ksiegi pamigtkowej Liceum, stypendium, statuetka
dla Najlepszego Absolwenta, nagroda rzeczowa, dyplom, list gratulacyjny.

Forma nagrod i ich wartos$¢ jest ustalana rokrocznie decyzja Rady Pedagogicznej
na podstawie informacji o Srodkach przeznaczonych na ten cel, przekazanych przez
Rade¢ Rodzicow i Towarzystwo Przyjaciol 111 LO.

Rokrocznie Rada Pedagogiczna wybiera trzech najlepszych absolwentow,
ktorzy zostaja nagrodzeni wpisem do ksiegi pamiatkowej Liceum oraz imienng
statuetka a takze stypendium ufundowanym przez Towarzystwo Przyjaciol III LO
w Tarnowie.

Tytul Najlepszego Absolwenta mogq otrzymac uczniowie, ktorzy:

1) zdobyli tytut laureata i/lub finalisty olimpiady przedmiotowej;

2) uzyskali na $wiadectwie ukonczenia szkoty wysoka $rednig ocen (co najmniej 4,5)

oraz wzorowe zachowanie;
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3) prezentuja wysoki poziom zaangazowania w dziatania na rzecz szkoty i srodowiska.
10. W uzasadnionych przypadkach (spelnianie powyzszych kryteriow przez Kkilku

uczniow) tytul Najlepszego Absolwenta moze otrzymacé wiecej niz trzy osoby.

11. Rokrocznie sposrod uczniow klas pierwszych, drugich i trzecich Rada Pedagogiczna
wybiera Prymusa Szkoly — osobe, ktora w danym roku szkolnym uzyskala najwyzsza
Srednia ocen i ocen¢ zachowania wzorowa. Nominowany do tego tytulu jest uczen,
ktory uzyskal najwyzsza Srednia w Kklasyfikacji pélrocznej i na koniec roku jego
Srednia ocen bedzie wynosila co najmniej 5.0. Jezeli wymienione Kkryteria speknia
wiecej niz jeden uczen, o przyznaniu tytulu Prymusa decyduje udzial z sukcesami
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych; wyrozniajaca si¢ praca spoleczna na
rzecz szkoly i Srodowiska, itp. Wybrany uczen reprezentuje szkol¢ na Miejskim

Zakonczeniu Roku Szkolnego.

12. O przyznanej nagrodzie wychowawca ma obowiazek poinformowa¢ rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia.

13. Przyznanie uczniowi nagrody wplywa na ocene¢ zachowania.

14. Kryteria wylaniania kandydatur do stypendiow: Prezesa Rady Ministrow
oraz ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow: wnioski sporzadzane przez Samorzad

Uczniowski przedstawia si¢ Radzie Szkoly, ktéra zatwierdza kandydata; do ww.
stypendium jest typowany jeden:
a) uczen, ktory otrzymatl promocj¢ z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza
w szkole $rednig ocen;
b) lub uczen, ktory wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej
dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostalych
dziedzinach wiedzy - wyniki co najmniej dobre.

2) stypendium ministra wtasciwego (...): wnioski o przyznanie stypendium przedstawia

Kuratorowi Os$wiaty Rada Pedagogiczna Szkoty; do ww. stypendium sg typowani
uczniowie, ktorzy uzyskali wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegolnosci:
a) uzyskali tytut laureata mie¢dzynarodowej olimpiady lub laureata 1 finalisty
olimpiady przedmiotowej o zasiegu ogélnopolskim lub turnieju;
b) zostali laureatami konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje

naukowa lub stowarzyszenie naukowe;
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¢) uzyskali najwyzsze wyniki w nauce wedhug indywidualnego programu lub toku
nauki;

d) byli uczniami uczestniczacymi w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem
studiow na podstawie postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkow
uczestniczenia wybitnie uzdolnionych ucznidéw w zajeciach przewidzianych
tokiem studiow;

e) uzyskali wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu

krajowym lub migedzynarodowym.
15. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) rodzic/opiekun prawny lub peloletni uczen moga wnie$¢ zastrzezenie w formie
pisemnej do Dyrektora Liceum w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania;

2) Dyrektor w celu rozpatrzenia zastrzezenia powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) wychowawca klasy;
b) pedagog szkolny;
¢) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

3) komisja rozpatruje zastrzezenie w trybie natychmiastowym i1 podejmuje decyzj¢
przez glosowanie; decyduje zwyczajowa wiekszos$¢ gtosow;
4) bezposrednio po podjeciu przez komisje decyzji wychowawca klasy informuje

o0 niej pisemnie rodzica /opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

§ 48
SYSTEM KAR

1. Za naruszenie zapiséw statutowych Liceum uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang Dyrektora Liceum na wniosek wychowawcy lub organizacji uczniowskiej;
3) przeniesieniem ucznia przez Dyrektora, na wniosek wychowawcy lub organizacji
mtodziezowej, do rownolegtej klasy;
4) zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 do
reprezentowania Liceum na zewnatrz na okres od miesigca do pét roku;

5) cofnigcie przyznanej uczniowi nagrody, w tym przyznanego stypendium.
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. O udzielonej uczniowi karze wychowawca zobowiazany jest pisemnie powiadomié

rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

3. Wszystkie kary udzielane sa w formie pisemnej.

4. Zachowanie powodujace wymierzenie uczniowi kary ma wplyw na ocene¢ zachowania.

5. Wykonanie kary moze byé¢ zawieszone na okres 5-ciu miesiecy, gdy uczen uzyska

por¢czenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub organizacji mlodziezowej
oraz pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej (z wylaczeniem kary za dewastacje).

. Kara moze by¢ zatarta po pieciu miesiacach, gdy widoczna jest pozytywna zmiana
zachowania ucznia. Z wnioskiem o zatarcie kary wystepuje nauczyciel lub
wychowawca do Dyrektora Liceum.

. Kara nie ma wplywu na ocen¢ zachowanie, gdy zostanie ona zatarta.

§ 49
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

. Rada Pedagogiczna, po zasi¢egnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze podjaé
uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia z listy uczniow w przypadku,
gdy uczen:

1) peloletni uporczywie uchyla si¢ od obowigzku nauki:

a) w danym roku nauki ma opuszczone bez usprawiedliwienia ponad 50% zajec
z wszystkich przedmiotoéw szkolnych oraz

b) nie stawia si¢ w Szkole mimo dwukrotnego wezwania go listem poleconym;

2) dokonal przestepstwa, np.: posiadatl narkotyki 1 inne srodki odurzajace, rozprowadzat
je, dokonat kradziezy, wymuszenia, rozboju, falszerstwa, oszczerstwa;

3) posiada na terenie Liceum alkohol;
4) uzywa alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych na terenie Liceum;
5) narusza godno$¢ osobistg nauczyciela, pracownika Liceum lub kolegi/kolezanki;

6) narusza nietykalno$¢ osobistg nauczyciela, pracownika Liceum lub kolegi/kolezanki;

7) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow 1 pracownikow
Liceum;
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8) nie zmienit swojego postepowania mimo wyczerpania przez Liceum wszelkich

mozliwych metod i sposobéw wychowawczych i udzieleniu kar statutowych.

§ 50.
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR

1. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji o udzieleniu kary w terminie do 14 dni od daty
jej udzielenia.

2. Odwotlanie od decyzji o wymierzeniu kary mozna skladaé:
1) pisemnie przez sekretariat do Rady Pedagogicznej;

2) za posrednictwem Dyrektora Liceum pisemnie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub rzecznika praw dziecka lub rzecznika praw obywatelskich.

ROZDZIAL XI

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 51.

1. Liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Rozpoznawane s3a indywidualne potrzeby rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow. W celu zaspokajanie tych potrzeb podejmowane
sa dzialania, w ramach ktorych Dyrektor Liceum:

1) zatrudnia i1 organizuje prace pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego 1 pedagoga
specjalnego, umozliwiajac w ten sposob indywidualng pomoc uczniom w rozwigzywaniu
ich problemow zyciowych;

2) zatrudnia i organizuje prac¢ nauczycieli specjalistow realizujacych zajecia 1 opiekujacych
si¢ uczniami, ktérzy maja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspdlnie z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicéw opracowuje plan pracy wychowawczo —
profilaktycznej uwzgledniajacy szereg dziatan wpierajacych rozwdj osobowy uczniéw

(pogadanki, prelekcje, spotkania ze specjalistami, itp.);
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5)

6)

7)

8)

9)

zleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie badania przebiegu adaptacji uczniow klas
pierwszych 1 analizuje ich wyniki na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j;

umozliwia adaptacje uczniow klas pierwszych do warunkéw pracy w nowym srodowisku
szkolnym — dwa pelne tygodnie wrzesnia bez ocen niedostatecznych dla uczniow klas
pierwszych;

organizuje bezposrednia opieke pedagoga i psychologa nad uczniami z rodzin
dysfunkcyjnych;

organizuje bezposrednia opieke pedagoga i psychologa nad uczniami, ktérzy maja
trudno$ci w nauce i sprawiajg problemy wychowawcze lub wagaruja;
przydziela kazdemu oddzialowi nauczyciela — wychowawce, ktoéry sprawuje opieke

indywidualng nad kazdym z wychowankow;

10) organizuje wspotprace z poradniami specjalistycznymi:

a) cykliczng (realizacja programow profilaktyki alkoholowej, narkotykowej 1 $srodkow
odurzajacych, przemocy, cyberagresji, itp.);
b) dorazng (rozwigzywanie problemdéw pojawiajacych sie podczas roku szkolnego,

jak np. pomoc w radzeniu sobie ze stresem);

11) organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw chorych 1 niepelnosprawnych,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiej formy nauczania.

3. W Liceum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

S)

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego planowania Kkariery
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych z uwzglednieniem znajomosci
wlasnych zasobdw oraz informacji na temat rynku pracy i1 systemu edukacji;

na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

b) podmioty, z ktérymi Liceum wspolpracuje przy realizacji dziatan;

Dyrektor Liceum, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny;

program realizacji doradztwa zawodowego stanowi cz¢s¢ dokumentu, jakim jest plan
pracy szkoty na dany rok szkolny;

doradztwo zawodowe jest realizowane:
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a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
b) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

¢) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia w obrebie klas i1 spotkania

indywidualne), d) na zaj¢ciach z wychowawcami;

e) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach;

6) doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w pkt 5) a) oraz 5) d) realizujg
nauczyciele prowadzacy te zajecia; szczegdotowa tematyka jest zawarta w programie
realizacji doradztwa zawodowego.

7) doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w pkt 5) c) realizuja pedagog
i psycholog szkolni:

a) szczegolowa tematyka zajec jest zawarta w planach pracy: pedagoga i psychologa;

b) zadania sa realizowane w szczegdlno$ci poprzez: gromadzenie i1 udostepnianie
uczniom informacji dotyczacych kierunkéw ksztalcenia na wyzszych uczelniach, w
wyzszych szkotach zawodowych, w szkotach policealnych; udzielanie indywidualnych
porad uczniom, rodzicom; organizowanie indywidualnego programu i toku nauczania
wg obowigzujacych przepisow.

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego /pkt 5) b) / prowadzi doradca zawodowy:

9) doradztwo jest realizowane w klasach drugich, trzecich i czwartych;

10)  do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

b) opracowywanie — co roku - we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem szkolnym
1 psychologiem szkolnym programu i koordynowanie jego realizacji;

c) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych;
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11) informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

4. Liceum wudziela doraznej pomocy w formie rzeczowej lub pieni¢znej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej. Srodki finansowe na taka pomoc Liceum

otrzymuje od Rady Rodzicow.

§ 52.

1. Opieke nad uczniami Liceum sprawuja:

1) na terenie Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia
lub dyzurujacy;

2) poza terenem Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych 1 wycieczek opiekunowie 1 kierownik
wycieczki (turystycznej, przedmiotowej, itd.).

2. Wszystkich przebywajacych w budynku Szkoly oraz poza jej terenem podczas zajeé
edukacyjnych i réznego rodzaju wycieczek (szkolnych, klasowych, integracyjnych)
obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania nielegalnych substancji
psychoaktywnych.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XII

ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY UCZNIOW W III LO

§ 53.

1. Ogolne zasady bezpieczenstwa w Szkole:

1) Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Szkote poza jej budynkiem;

2) uczniowie podczas pobytu w Szkole sg pod stata opieka nauczycieli i pracownikow Szkoty;
3) w planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig:

a) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

4) w Szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji
placowki;

5) drogi ewakuacyjne oznaczone s3g w Szkole w sposéb wyrazny i trwaty;
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6) Dyrektor dokonuje kontroli obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

7) nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zaje, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé —
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow;

8) przed wejsciem do Szkoty znajdujg si¢ barierki ochronne;

9) szlak komunikacyjny wiodacy poza teren Szkoly stwarza zagrozenie poprzez
bezposrednie wyjscie na jezdni¢ o czym nalezy przypomina¢ uczniom, kierujac ich na
przejscie
dla pieszych;

10) w przypadku opadéw $niegu przejscia na teren Szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem;

11) urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czystosci 1 pelnej sprawnosci;

12) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ biezaca wode oraz $rodki
higieny osobiste;j;

13) istniejace w Szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja
okresowemu przegladowi;

14) w pomieszczeniach Szkoty zapewnia si¢ wlasciwe os§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;

15) wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty;

16) pokoj nauczycielski i1 sekretariat wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy;

17) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstgp osobom
nieupowaznionym, s3 odpowiednio oznakowane;

18) w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia temperatura powinna wynosi¢, co
najmniej 18°C; jezeli nie jest to mozliwe, Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy;

19) urzadzenia niesprawne, uszkodzone, oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem;

20) stoliki uczniowskie, krzesta 1 inne sprzety szkolne dostosowane sa do wzrostu uczniow
1 rodzaju pracy;

21) udzial uczniow w pracach na rzecz Srodowiska lub Szkoty moze mie¢ miejsce tylko

po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub Srodki ochrony indywidualnie
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do wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy;

22) podczas zaje¢ na terenie Szkoty: obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy;

23) wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postepowania p. poz.
1 higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli (wedlug grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim);

25) na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni
informatycznej, fizycznej, chemicznej i sali gimnastycznej oraz boiska, itp.;

26) przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ prowadzacy je nauczyciel sprawdza, czy warunki
pracy nie stwarzaja zagrozenia dla Dbezpieczenstwa ucznidow. O wszystkich
nieprawidlowosciach nauczyciel zgtasza dyrektorowi;

27) prowadzacy zajgcia sportowe zapoznaje uczniow biorgcych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen;

28) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych;

29) ¢wiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

30) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia
(w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi,
przed kazdym wyjazdem na wycieczke);

31) podczas organizowania zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren Szkoly liczbe opiekunow
ustala sie, uwzgledniajac: wiek ucznidow, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niepelnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece szkoty, specyfike zajec,
imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;

32) szkola zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu podczas zajec,
za bezpieczenstwo podczas tych zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

33) na terenie Szkoly uczniowie nie mogg rejestrowa¢ (w szczegdlnosci przy uzyciu
telefonow komorkowych) dzwiekdéw 1 obrazow innych osob bez ich zgody; w przypadku
nagran,

ktore moga naruszac czyjas godnos¢, Dyrektor zawiadamia policje o zaistnialej sytuacji;
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34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

w przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty/ wicedyrektorzy podaja
zastepstwa, ktore sg dostepne w e-dzienniku, na tablicy ogloszen (parter budynku)
oraz w ksiedze zastepstw w pokoju nauczycielskim;

uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony ze szkoty przed =zakonczeniem zajec
na pisemna/ustng (w przypadku osobistej obecnos$ci) prosbe rodzica (opiekuna), w ktorej
podano: przyczyn¢ zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze Szkoly; ucznia moze zwolnié
z danych lekcji: Dyrektor Szkoty/ wicedyrektorzy; fakt zwolnienia odnotowuje si¢
w e — dzienniku;

uczen peloletni moze by¢ zwolniony ze szkoty przed zakonczeniem zajgé na pisemna
prosbe, w ktorej podano: przyczyng zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze Szkoty; ucznia
moze zwolni¢ z danych lekcji: Dyrektor Szkoly/ wicedyrektorzy; fakt zwolnienia
odnotowuje si¢ w e — dzienniku;

uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z zaje¢ prowadzonych w Szkole na:
zawody sportowe, konkursy itp. zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami
(przedstawienie powodu zwolnienia i listy zwolnionych uczniéw; karty wycieczki
Dyrektorowi/wicedyrektorom); uczniowie zwolnieni z zaje¢ dla w. w. potrzeb Szkoly sa
uwazani za obecnych;

nauczyciel, ktéry stwierdzi na swojej lekcji nieobecno$¢ ucznia, ktory byt obecny w
szkole na poprzednich lekcjach a z kolejnych nie zostal zwolniony za zgoda Dyrektora
/wicedyrektorow, niezwtocznie dokonuje wpisu o tym fakcie do e — dziennika (cz¢s¢:
Uwagi);

kazde wyj$cie nauczyciela z uczniami poza teren szkoty musi by¢ zgloszone Dyrektorowi
Szkoty/wicedyrektorom i zapisane w Rejestrze Wyjs¢ dostepnym w sekretariacie Szkoty;
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw ponosi nauczyciel
dyzurujacy, a podczas wycieczek, wyjs¢, zawodow, imprez kulturalnych itp. - nauczyciele

sprawujacy wtedy nad nimi opieke zgodnie z:

a) informacja w Karcie Wycieczki;

b) zapisem wyjscia poza teren Szkoty w Rejestrze Wyjs¢;

c) imienng lista opiekundow danego wydarzenia zapisang w Ksigzce Ogloszen;

42)

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia z udziatem ucznia ani za wypadki

ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu Szkoty.
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2. Obowiazki nauczyciela podczas zaje¢¢ lekcyjnych:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz do respektowania praw uczniéw do pelnych
przerw miedzylekcyjnych;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel powinien zadba¢ o wywietrzenie sali, zapewnic
wlasciwe oswietlenie i1 temperature;

przed kazdymi zajgciami wychowania fizycznego nauczyciel sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;

nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo sprawdza¢ obecnos¢ ucznidéw na zajeciach
po wejsciu do klasy;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki - jesli musi
wyj$¢, powinien zglosi¢ to wicedyrekeji/ sekretariatowi Szkoty 1 czeka¢ na osobe,
ktéra zapewni uczniom opieka w czasie jego nieobecnosci,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to pozwala), nalezy go
skierowa¢ w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jezeli zaistnieje
taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy, powiadomi¢ pielegniarke
szkolna, dyrekcje Szkoty i rodzicéw ucznia;

nauczyciel dba o czysto$¢ tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.

3. Obowiazki nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych:

1) nauczyciele zobowigzani sa podczas petnienia dyzuru do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacemu jego
nadzorowi;

b) przeciwdziatania jakiemukolwiek zagrozeniu;

c) aktywnego pelnienia dyzuru: reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm; w szczegdlnosci nauczyciel powinien reagowa¢ na zachowania

zagrazajace bezpieczenstwu uczniow (np. agresywne postawy wobec kolegow, siadanie

na parapety okienne itp.);

d) sprawdzania, czy z windy dla niepelnosprawnych korzystaja tylko osoby do tego
uprawnione;

e) dbania, aby uczniowie nie $miecili 1 nie niszczyli urzadzen szkolnych.

4. Powinnosci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:
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1) kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ z Instrukcjq Bezpieczenstwa Pozarowego

w Szkole i jej przestrzegacd;

2) wychowawca powinien zapoznac¢ uczniow z:
a) procedurg ewakuacji szkoty;
b) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
c) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
d) planem ewakuacyjnym,;
e) zasadami zachowania podczas ewakuacji.
5. Postepowanie nauczyciela podczas wypadku ucznia:
1) nauczyciel, ktory powzigl wiadomo$s¢ o wypadku, niezwlocznie
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
(pogotowie
1 w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;
2) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

a) Dyrektora Szkoty;

b) rodzicéw /opiekundéw prawnych poszkodowanego;

zapewnia

medyczng

ratunkowe)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel, w trakcie ktorego zaje¢ doszto do wypadku, zobowigzany jest do zlozenia
Dyrektorowi Szkoly pisemnej informacji dotyczacej zaistnialego zdarzenia w dniu
wypadku;

o wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora i kuratora
o$wiaty;

o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora
sanitarnego;

wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Szkoty;

dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowolanymi;

postgpowanie powypadkowe jest podejmowane a dokumentacja powypadkowa (w tym
protokot powypadkowy) jest sporzadzana wedlug zasad 1 wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami;

z treScig protokotu i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢

rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;

10) Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego w odrebnych

przepisach.
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6. Obowiazki nauczyciela podczas wycieczki szkolnej:

1y

2)

nauczyciel - organizator wycieczki: przedmiotowej, krajoznawczo — turystycznej,
specjalistycznej krajoznawczo - turystycznej lub wyjazdu ucznidow poza teren Szkoty
odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw; sg oni pod jego
statym nadzorem;

nauczyciel - organizator wyjscia poza teren Szkoty zobowigzany jest:

a) zglosi¢ wyjscie dyrekcji Szkoty 1 uzyska¢ akceptacje;

b) wpisa¢ wyjscie do Szkolnego Rejestru Wyjs¢ Uczniow poza Teren Szkoty;

c) sprawdzi¢ stan liczebny ucznidow przed opuszczeniem Szkoty 1 po powrocie do niej;

d) dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidw oraz przestrzeganie przez nich dyscypliny w czasie

realizowania programu wyj$cia.

7. Obowiazki nauczyciela podczas wydarzen i imprez organizowanych na terenie Szkoly:

1))

2)

w czasie wydarzen 1 imprez organizowanych na terenie Szkotly za bezpieczenstwo uczniow

odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrekcje Szkoty;

komunikat wyznaczajacy opiekundéw danego wydarzenia czy imprezy jest umieszczany

w Ksigzce Ogloszen w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszen na parterze budynku;

moze tez zosta¢ umieszczony na stronie internetowej Szkoty.

Uczniowie maja prawo do:

1) ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa;

2) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub zachorowania.

Uczniowie maja obowigzek:

1) przebywaé w Szkole w czasie objetym planem lekcji dla poszczegolnych klas, a takze
podczas zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych pod opieka nauczyciela;

2) przestrzegaé zalecen nauczycieli odpowiedzialnych za ich bezpieczenstwo;

3) przebywac¢ w czasie lekcji w Sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela;

4) przebywa¢ na korytarzu, w bibliotece pod opieka nauczycieli dyzurujacych,
zachowywac si¢ spokojnie podczas przerw, nie biega¢, nie wychyla¢ si¢ przez okno,
nie wychodzi¢ poza teren Szkoty (dotyczy ucznidw niepetnoletnich);

5) wechodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

6) respektowac regulaminy pracowni przedmiotowych;

7) o ztym samopoczuciu informowac¢ wychowawce, nauczyciela lub pielegniarke,
8) prowadzi¢ zeszyt zwolnien i usprawiedliwien do kontaktow nauczycieli 1 dyrekcji
z rodzicami,

68



10.

11.

12.

9) nosi¢ dokument potwierdzajacy tozsamos¢, ktory powinien okazywaé przy wejsciu
do Szkoty;

10) respektowa¢ przepisy bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodne
z regulaminem wycieczek szkolnych.

Uczniowie nie mogg:

1) zaprasza¢ do Liceum osob obcych, jezeli wczesniej nie uzgodnili tego
z Dyrektorem,;
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu innych.

Rodzice maja obowigzek:

1) przekaza¢ wychowawcy lub  pielegniarce  szkolnej informacje  istotne

dla bezpieczenstwa 1 zdrowia ucznia;

2) przyby¢ po chorego ucznia na wezwanie Szkoty;

3) poinformowa¢ wychowawce lub pedagoga szkolnego o przyczynie absencji
niepelnoletniego ucznia w szkole trwajacej dtuzej niz 3 dni (tacznie);

4) pisemnie porozumiewac si¢ z wychowawcg i1 dyrekcja/wicedyrekcja Liceum w
sprawie zwolnien niepetnoletniego ucznia z pojedynczych godzin lekcyjnych (wpis do

zeszytu usprawiedliwien 1 zwolnien).

Dyrektor Liceum zapewnia:

1) niezwloczne usunigcie zagrozenia bezpieczenstwa;

2) w przypadku niemoznoS$ci usuni¢cia zagrozenia przerwanie lub odwolanie zajg¢;
3) przeglad pomieszczen szkolnych pod wzgledem bezpieczenstwa;

4) przeprowadzanie probnych ewakuacji na wypadek zagrozenia pozarowego;

5) szczegotowy opis drogi ewakuacyjnej umieszczony w kazdym pomieszczeniu
lekcyjnym;

6) srodki pierwszej pomocy w gabinecie pielegniarskim i w sekretariacie Liceum;
7) udostgpnienie wszystkim pracownikom Liceum instrukcji dotyczacej przygotowania

1 reagowania w obliczu incydentéw krytycznych oraz sytuacji kryzysowych;
8) bezpieczenstwo przez utrudnienie dostepu do budynku Liceum osobom trzecim;
9) wszystkim uczniom bezpieczenstwo przez:

a) monitorowanie korytarzy szkolnych;

b) organizowanie i nadzorowanie dyzuréw nauczycieli na wszystkich przerwach

(wg harmonogramu opracowanego we wrzesniu kazdego roku).
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ROZDZIAL XIII

WEWNETRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 54.

1. Zasady oceniania opracowane sg tak, aby dawaly szans¢ kazdemu uczniowi osiagania
postepéw w nauce w zalezno$ci od mozliwosci, talentu i zainteresowan, premiujg

one w wiekszym stopniu przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia.

2. Wymagania edukacyjne uwzgledniaja wytyczne zawarte w § 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkolach publicznych (Dz. U.

2019 poz. 373).

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sa ramami do tworzenia nauczycielskiego-
przedmiotowego systemu oceniania, ktory sklada sie z:

1) przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne oraz wymagan
niezbgdnych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) nauczycielskiego sposobu sprawdzania edukacyjnych osiggnig¢ uczniow;

3) sposobu informowania ucznidow 1 rodzicow/opiekundw prawnych o indywidualnych

1 zbiorowych osiagnigciach;

4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych;

5) zasad wspotdzialania z uczniami, rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym 1 psychologiem szkolnym w celu poprawy

niezadowalajgcych wynikow nauczania.
4. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 55.

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW III LO

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej
skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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10.

11.

12.

13.

14.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne a Srédroczng, roczng
i koncowg ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Klasyfikacja Srodroczna odbywa si¢ w polowie roku szkolnego - konkretng date
ustala corocznie Dyrektor Liceum i podaje ja do wiadomosci nauczycieli, uczniow
i rodzicow/opiekunow prawnych w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.
Zebranie Kklasyfikacyjne roczne odbywa si¢ w ciagu siedmiu dni roboczych
przed wyznaczonym przez MEN terminem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Zebranie klasyfikacyjne koncowe odbywa si¢ w ciagu siedmiu dni roboczych przed
wyznaczonymi przez MEN terminem zakonczenia zaje¢ dla klas programowo
najwyzszych.

Na dwa tygodnie przed koncowym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sq obowiazani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych poprzez wpisanie przewidywanych ocen
do dziennika lekcyjnego.

Na miesigc przed Srodrocznym, koncowym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele sa obowiazani poinformowa¢ rodzicow o zagrozeniu

oceng niedostateczna z przedmiotu lub ocena naganna zachowania.

Ocenianiu podlegaja obowiazkowe, a takze dodatkowe zajecia edukacyjne.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie stopni: -6, +5, -5; +4; -4; +3; -3; +2, -
2. W zapisach dopuszcza si¢ stosowanie znakow dodatkowych: +, -; skrétow: np., bz.
oraz komentarz dotyczacy oceny.

W Kklasyfikacji Srodrocznej i rocznej zaje¢ dydaktycznych stosuje si¢ nastepujacg
skale stopni: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy
(2) (sa to pozytywne oceny klasyfikacyjne) oraz niedostateczny (1) (jest to negatywna
ocena klasyfikacyjna), natomiast oceny zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceny koncowe i roczne z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania odnotowane sa w arkuszach ocen oraz na Swiadectwie.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza

sie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ocenianie jest jawne, sprawiedliwe, obiektywne. Oceny biezace i klasyfikacyjne
(Srodroczne, roczne i koncowe) sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow
prawnych.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty.

Przy ustalaniu oceny z plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole

na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewodzkim lub bedacy laureatem/finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje najwyzszg pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjng i
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen bedacy finalista Mistrzostw Polski lub Ogodlnopolskiej Olimpiady Mlodziezy
otrzymuje najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna i najwyzsza pozytywng
koncowa ocen¢ Kklasyfikacyjna z wychowania fizycznego (dotyczy dyscyplin
sportowych, w ktorych dzialaja polskie zwigzki sportowe).

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych (oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki) Srednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, religii,
etyki) Srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznioéw i ich rodzicow/opiekunéw

prawnych:
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24.

25.

26.

27.

28.

1) o przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne
albo na wymagania podstawowe i ponadpodstawowe oraz wymaganiach niezbednych
do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) o sposobie sprawdzania dydaktycznych osiggni¢¢ ucznidow, podajac w przyblizeniu
ilo$¢ prac pisemnych;

4) o sposobie informowania uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych o indywidualnych
1 zbiorowych osiggnigciach;

5) o zasadach wspoétdzialania z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym w celu
poprawy niezadowalajacych wynikéw nauczania.

Biezace ocenianie w formie pisemnej (sprawdzian pisemny) trwajace jednostke

lekcyjna odbywac¢ si¢ powinno po zakonczeniu okreslonego dzialu programowego

lub jego czesci.

Sprawdzian pisemny o ktorym mowa w ust. 24 winien by¢ zapowiedziany najpozniej
jeden tydzien wczeSniej i wpisany do dziennika lekcyjnego z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) wjednym dniu uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian;

2) w tygodniu uczen moze miec¢ trzy sprawdziany;

3) w przypadku przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbg uczniow dopuszcza si¢

zwigkszenie ilosci sprawdzianéw w tygodniu do czterech.

Nauczyciel zobowiazany jest do ocenienia prac wedlug opracowanego klucza i
oddania tych prac z dokonana analiza i ocena w terminie dwdch tygodni od dnia, w
ktorym uczniowie pisali prace. W szczegélnych przypadkach (np. dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych czy opiekunczych, dluzsza nieobecno$¢ nauczyciela
spowodowana choroba, wyjazdem sluzbowym, itp.) dopuszcza si¢ wydluzenie tego
terminu.
Ocena z pracy pisemnej jest uzasadniona poprzez system punktacji oraz znajdujacy
si¢ na niej komentarz.
Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym sprawdzone i ocenione prace pisemne
udostepnia do wgladu nauczyciel danego przedmiotu podczas godziny dostepnosci

lub w innym, uzgodnionym wspolnie terminie.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych udostepnia do wgladu sekretariat w godzinach
pracy Liceum.

W ciagu roku szkolnego uczen moze by¢ poddany kontroli dystansowej - badaniu
wynikow:

1) badanie wynikow w klasach I, II oraz III odbywa si¢ kazdego roku w czerwcu
w ostatnim tygodniu nauki; konkretne daty badania wynikow oraz liczbe egzaminow
ustala corocznie Dyrektor Liceum;

2) jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w badaniu, powinien w formie pisemnej
poinformowa¢ Dyrekcje Liceum o tym fakcie (w terminie ustalanym corocznie przez
Dyrektora Liceum), podajac uzasadnienie nieobecnosci.

Procedury dotyczace badania wynikow nauczania:

1) informacja o uzyskanych przez ucznia wynikach z przeprowadzonych w czerwcu
badan prezentowana jest w kolejnym roku szkolnym we wrze$niu w e — dzienniku w
tabeli Oceny w kolumnie nazwanej Badanie wynikow w formie zapisu procentowego,
ktory nie jest traktowany jako ocena;

2) wuczniowie, ktorzy nie przystapili do badania wynikow w czerwcu przystepuja do
takiego badania we wrze$niu kolejnego roku szkolnego i wowczas do dziennika
wprowadzany jest wynik w formie oceny;

3) uczniowie, ktérzy w wyniku badania uzyskaja mniej niz 30% mozliwych punktéw sa
zobowigzani przystapi¢ do poprawkowego badania z tego przedmiotu na poczatku
kolejnego roku szkolnego; wynik z poprawkowego badania jest wprowadzany
do dziennika w formie oceny.

W klasach maturalnych badanie wynikow odbywa si¢ w formie probnych egzaminow

maturalnych w terminach ustalanych przez Dyrektora Liceum; informacja

o uzyskanych przez ucznia wynikach z przeprowadzonych préobnych egzaminow

maturalnych prezentowana jest w e — dzienniku w tabeli Oceny w kolumnie nazwanej

Probna matura w formie zapisu procentowego, ktory nie jest traktowany jako ocena.

W ciagu roku szkolnego moga odbywacé si¢ badania pilotazowe przygotowujace

uczniow do zewnetrznego oceniania.

Uczen ma prawo prosi¢ nauczyciela o zwolnienie z oceniania na zaje¢ciach w zwiazku

z nieprzygotowaniem si¢ do lekcji, z rOwnoczesnym obowiazkiem wykazania si¢

znajomoscia tego material w ciggu dwoch tygodni.
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35. O uzyskiwanych przez ucznia ocenach czastkowych i S$rodrocznych
oraz proponowanych i klasyfikacyjnych rodzice/opiekunowie prawni dowiaduja si¢

za posrednictwem dziennika elektronicznego i na zebraniach wywiadowczych;

1) potwierdzeniem przekazania informacji o ww. ocenach a takze postepach i

trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach sa:
a) zapis o przekazaniu powyzszych w agendzie danego zebrania;
b) podpisana lista obecnos$ci rodzicow/opiekundéw prawnych na zebraniu i/lub

c) odczytanie przez rodzicow/opiekundéw prawnych wiadomosci przestanych poprzez
dziennik (potwierdzenie powyzszego poprzez okreslong funkcje poczty

w elektronicznym dzienniku);

2) jezeli uczen niepetnoletni pod koniec pierwszego i /lub drugiego okresu nauki jest
zagrozony oceng klasyfikacyjng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, w przypadku
nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu zorganizowanym miesigc
przed terminem klasyfikacji $roédrocznej/rocznej, wychowawca wysyla do niego
informacje listem poleconym (uznaje si¢ ja za skutecznie dostarczong niezaleznie
od tego, czy zostata odebrana).

36. Z tytulu udost¢pniania rodzicom/opieckunom prawnym gromadzonych przez Liceum
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie

sq pobierane od rodzicow / opiekunéw prawnych oplaty, bez wzgledu na posta¢ i

sposob przekazywania tych informacji.

37. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) S$rodroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala
wychowawca klasy na podstawie:

a) wilasnych obserwacji;
b) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji;

c) pisemnej samooceny ucznia przedktadanej przez niego tylko do wgladu
wychowawcy;

d) pisemnej opinii (a__nie oceny) zespotu klasowego przekazywanej tylko
do wiadomos$ci wychowawcy;

e) opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego i dyrekc;ji.
2) ustalona ocena podana jest do wiadomosci uczniowi dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j;

3) wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej;
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38.

39.

40.

41.

42.

4) ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawcg klasy na zebraniu Rady Pedagogiczne;j
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, ktére nie byly brane pod uwage
przy ostatecznym ustalaniu oceny (np. naruszenia regulaminu uczniowskiego
lub zgloszenia przez uczacych dodatkowych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania);

5) wychowawca klasy ma prawo do zmiany oceny zachowania, jesli uczen
po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej opuscit zajecia dydaktyczne i nie
usprawiedliwil ich nieobecno$ci w trybie natychmiastowym — zmieniona ocena zostaje
zatwierdzona na plenarnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Liceum, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie poZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Liceum powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w zwiazku ze stwierdzeniem, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami w przypadku zajec

z informatyki sklada si¢ z dwoch czeSci: teoretycznej i praktyczne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w zwigzku ze stwierdzeniem, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami w przypadku zajeé

z wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z przedmiotow innych niz informatyka

czy wychowanie fizyczne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢
z uczniem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi.

W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Liceum powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

W sklad komisji ustalajacej ocen¢ zachowania wchodza:
1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie S dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosSci i umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
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4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

49. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwie¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

50. Z posiedzenia komisji w sprawie oceny zachowania sporzadza si¢ protokol
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

51. Protokoly (ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych czy oceny zachowania) stanowig
zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

52. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
§ 56.

ZAKRES WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych odbywa si¢ nast¢pujaco:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw 1 ich

rodzicow/opiekunéw prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
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2)

3)

4)

c) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw 1 ich

rodzicow/prawnych opiekunow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania;
powyzsze informacje, zawarte w 1) a) - ¢) oraz 2) a) - b) przekazuje si¢:

a) uczniom: na pierwszej lekcji przedmiotowej oraz zajeciach z wychowawca w danym

roku szkolnym; fakt ten musi by¢ odnotowany jako temat w e - dzienniku;

b) rodzicom/ opiekunom prawnym: poprzez informacj¢ w e — dzienniku (odnosnie
zaje¢ edukacyjnych) oraz na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; fakt ten
musi by¢ odnotowany jako element agendy ww. zebrania w ¢ — dzienniku;

tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych:

a) za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela danego
przedmiotu zgodnie z terminem zapisanym w Statucie Szkoly - miesigc przed

klasyfikacja w przypadku oceny niedostatecznej;

b) warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
a. uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku,
gdy wséroéd czastkowych ocen biezacych znajdujga si¢ oceny wyzsze od oceny
przewidywane;j;
b. uczen przystagpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych w terminie gtdéwnym lub dodatkowym; wyjatkiem
od tej reguly jest sytuacja zwigzana z np. dlugotrwala choroba i/lub zdarzeniem

losowy;

c) tryb ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
- uczen zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu o mozliwo$¢ podniesienia oceny
przewidywanej z zaj¢¢ edukacyjnych; ta prosba zostaje odnotowana przez
nauczyciela w dzienniku w cze$ci UWAGI;

- nauczyciel danego przedmiotu, po ponownym przeanalizowaniu ocen, moze
wyrazi¢ zgodg na przystgpienie do podniesienia oceny przewidywanej;
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- uczen, ktéry uzyskal zgode nauczyciela danego przedmiotu, najpdzniej na 2 dni
przed  klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady  Pedagogicznej  przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego (lub innego, zgodnego ze specyfika zajec), obejmujacego zagadnienia

oceniane w II okresie nauki;

d) sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczegoOlne oceny, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

e) ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana nast¢puje jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktéorg ubiega si¢ uczen
lub ocen¢ wyzsza;

f) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy;

5) tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

a) za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez wychowawce klasy
zgodnie z warunkami, kryteriami i trybem oraz terminem zapisanymi w Statucie Szkoty
(termin: miesigc przed klasyfikacja w przypadku oceny nagannej);

b)uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy:

- po ustaleniu przez wychowawce oceny przewidywanej przekazano nieznane Szkole

wczesniej informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia (np. pracy spotecznej
czy wolontariacie  na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska itp.); wychowawca od razu
podwy7sza przewidywang ocene w przypadku, gdy po jej ustaleniu przekazano nieznane
Szkole weczedniej informacje o uczniu odnos$nie jego osiagnie¢ edukacyjnych
w konkursach czy olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
co najmniej okregu a takze w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatu;

- w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania
do ostatecznego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen wykazuje si¢
szczegblng aktywnoscig w zaproponowanych przez wychowawce przedsigwzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny (takich jak np. aktywne dziatania w
ramach kolezenskiej pomocy w nauce, aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie
uroczystosci szkolnej lub klasowej, dziatania na rzecz innych w ramach
wolontariatu, przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawca w
swojej klasie itp.);

c¢) warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
- uczen w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia Dyrektora Szkoty,
pisemnej nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora;
- uczen w ciggu roku szkolnego nie naruszyl w sposéb razacy zapisanych w Statucie

Szkoty obowigzkow ucznia;
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- uczen uzyskat pozytywng opini¢ samorzadu klasowego i zespotu uczacych;

d) tryb ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
- uczen zwraca si¢ do wychowawcy o mozliwo$¢ podniesienia oceny przewidywanej
zachowania, ta prosba zostaje odnotowana przez wychowawce w dzienniku w czesci
UWAGI;
- wychowawca klasy:
- moze uwzgledni¢ nieznane wczes$niej Szkole informacje dotyczace pozytywnych
zachowan ucznia;
- moze, po ponownym przeanalizowaniu czgstkowych ocen zachowania, zaproponowaé
uczniowi zaangazowanie si¢ w okreslone aktywnosci, ktore wplyng na podniesienie oceny;
ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana dokonywane na tej podstawie moze
nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen podjat i zrealizowat z sukcesem ww. aktywnosci;
6) na tydzien przed wyznaczong praca pisemng obejmujaca caty lub cze¢s¢ dziatu programu
nauczania nauczyciel informuje ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne
stopnie oraz podaje kryteria oceny;
7) po klasyfikacji rocznej, jezeli zostal wyznaczony uczniowi egzamin poprawkowy,
nauczyciel w formie pisemnej przekazuje uczniowi podstawowe wymagania edukacyjne
z przedmiotu;
8) jezeli wyznaczony zostal uczniowi egzamin klasyfikacyjny, nauczyciel informuje ucznia
o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne stopnie; wymagania te przekazuje

uczniowi w terminie umozliwiajgcym uczniowi opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Zasady biezacego oceniania, w ktorym nauczyciele sprawdzaja dydaktyczne
osiagniecia uczniow stosujac okreSlone przez siebie w nauczycielskim systemie
oceniania sposoby oceniania (praca pisemna, praca domowa, odpowiedZ ustna,
krzyzowka, obserwacja itd.):

1) nauczyciel wystawia oceny czastkowe za kazde w/w aktywnosci; jezeli uczen
nie wykonat zadania, pozostaje luka na uzupetnienie oceny;

2) uczenh ma prawo do wykonania zadania, do ktorego nie przystapil, lub do poprawy
oceny w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty jej wystawienia; oceng

wpisuje si¢ przed oceng poprawiang;
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3) poprawa 1 uzupeknienie oceny odbywa si¢ w ramach zaje¢ dydaktycznych lub przed
zajeciami lekcyjnym/po zajegciach lekcyjnych ucznia w terminie uzgodnionym

z nauczycielem.

Klasyfikowanie Srodroczne przeprowadza si¢ wg nastepujacych zasad:
1) ocena §rédroczna wynika z ocen czastkowych;

2) uczen, ktory otrzymat ocene §rodroczng niedostateczng moze poprawiac ja w terminie
1 formie uzgodnionej z nauczycielem.

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauczania lub uczen speklniajacy obowigzek nauki

poza szkola.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami;

2) uczen, ktdory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Liceum,;
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3)

4)

5)

6)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Liceum jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel/ nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej do 90 minut i w formie
ustnej (20 minut);

egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych;

z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel — egzaminator sporzadza protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzamin u klasyfikacyjnego;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

g) ponadto do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu prze

ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wedtug okreslonej skali;

ocena roczna zaje¢ edukacyjnych wynika z oceny $rodrocznej oraz ocen drugiego
okresu;

w ocenie rocznej zaj¢¢ edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ umiejetnosé:

samodzielne] pracy ucznia (planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki,

rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan);

b) pracy w grupie (przyswajanie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktow 1 probleméw spolecznych, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatania na gruncie

obowigzujacych norm);

84



10.

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

c) interpretacji i uzasadniania (przygotowanie do publicznych wystgpien, prezentacja

wiasnych pogladow, skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym);

d) stosowania wiedzy w nowych sytuacjach (rozwigzywanie probleméw w sposob

tworczy, odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych

doswiadczen 1 nawykow).

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena Kklasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ Kklasyfikacyjng z jednych albo dwdch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wg nastepujacej procedury:

po konferencji klasyfikacyjnej w czerwcu nauczyciel na pi§mie przedstawia uczniowi
wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie;

w przypadku gdy uczen otrzymal niedostateczng ocen¢ $rodroczna, ale ja ,,poprawil”
na poczatku II okresu nauki, to przy okresleniu wymagan edukacyjnych do egzaminu

poprawkowego nauczyciel powinien to uwzglednic;

nauczyciel przed egzaminem poprawkowym przedstawia uczniowi kryteria, wg ktérych
bedzie uczen oceniany;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich; termin
wyznacza Dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych

po uzgodnieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Liceum, nie pdZniej niz do konca wrzesnia;

egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej trwajacej 60 minut i w formie ustnej
trwajacej 30 minut;

egzamin poprawkowy z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w sktadzie:

a) Dyrektor lub wicedyrektor Liceum jako przewodniczacy;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne;
9) z przebiegu egzaminu egzaminator sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
¢) termin egzaminu poprawkowego;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

10) ponadto do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

11)jezeli egzamin przebiegal z naruszeniem procedury Dyrektor moze uniewazni¢ jego
przebieg 1 wyznaczy¢ ponowny termin jego przeprowadzenia.

12. Ocena zachowania jest ustalana na podstawie dwéch kryteriow: zasadniczego

i dodatkowego.

13. Kryteria zasadnicze oceniania zachowania to:
1) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
2) systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych:

a) usprawiedliwianie opuszczonych godzin nastgpuje na nastgpnej godzinie
wychowawczej;

b) po klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uczen ma obowigzek uczeszczania na zajgcia
dydaktyczne przewidziane kalendarzem szkolnym;
c) w przypadku absencji po klasyfikacji rocznej uczen lub rodzic/opiekun prawny ma
obowiazek usprawiedliwi¢ godziny w trybie natychmiastowym;
d) brak usprawiedliwienia jest rOwnoznaczny z obnizeniem oceny zachowania zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania;
3) punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia lekcyjne — 8 spoznief nieuzasadnionych wplywa

na obnizenie oceny o jeden stopien (spoznienie: do 15 minut);
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4)

5)

6)

7)

8)

postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypetnia polecenia nauczyciela, pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci, itp.;

terminowe 1 rzetelne rozliczanie si¢ ze zobowigzan wobec szkoty i klasy — np. sktadki
klasowe, oddawanie ksigzek do biblioteki, praca na rzecz grupy podczas realizowania
projektow, itp.;

kolezensko$¢ w stosunku do uczniow oraz szacunek i uprzejmos¢ wobec pracownikéw
szkoty;

kultura osobista, kultura stowa w szkole i poza szkola — np. wycieczki, wyjscia do teatru,
kina, itp.;

dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych — uczen nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie

uzywa narkotykow i dopalaczy, dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad.

14. Kryteria dodatkowe brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania to:

1)

2)
3)

4)

15.
D)

2)
3)

4)

praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole
1 Srodowisku;

inicjowanie 1 przygotowanie imprez czy uroczystosci klasowych lub szkolnych;
pomoc w nauce innym uczniom;

rozwijanie wlasnych zainteresowan — udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

oraz innych dzialaniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych.

Wymagania na poszczegolne oceny sprawowania:
wzorowe — uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze 1 wigkszo$¢ dodatkowych;

bardzo dobre — uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze 1 niektore dodatkowe;
dobre - uczen spetnia wigkszos¢ kryteriow zasadniczych i niektore dodatkowe;

poprawne— uczen spelnia niektére kryteria zasadnicze;

5) nieodpowiednie — uczen narusza niektore zasadnicze kryteria;

6) naganne — uczen narusza w sposob razacy kryteria zasadnicze.

16.

17.

Na ocen¢ zachowania (Srodroczng i roczng) skladaja sie oceny czastkowe, wystawione

przez wychowawce i innych nauczycieli w ciagu kazdego okresu nauki.

Jedna z ocen czastkowych zachowania jest ocena frekwencji, ktora uwzglednia ilos¢
godzin nieusprawiedliwionych wg schematu:

1) 0 — 3 godz. nieusprawiedliwione: ocena 6 (wzorowe);
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2) 4 — 6 godz. nieusprawiedliwionych: ocena 5 (bardzo dobre);

3) 7 — 9 godz. nieusprawiedliwionych: ocena 4 (dobre);

4) 10 — 13 godz. nieusprawiedliwionych: ocena 3 (poprawne);

5) 14 — 17 godz. nieusprawiedliwionych: ocena 2 (nieodpowiednie);
6) powyzej 18 godz. nieusprawiedliwionych: ocena 1 (naganne).

18. Przy ustalaniu Kklasyfikacyjnej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ dodatkowe
uwagi:

1) przyjmuje si¢, ze dobry jest oceng wyjsciowa przy ustalaniu oceny zachowania;

2) kryteria i zasady ustalania oceny zachowania sa jednakowo stosowane we wszystkich
klasach.

§57.
KRYTERIA OCENIANIA PRZEDMIOTOWEGO

1. Nauczyciel powinien skonstruowa¢ wymagania edukacyjne do zaje¢, ktorych uczy, robi
to w oparciu o Podstawe Programowa nauczania danego przedmiotu i wskazuje tam
wymagania podstawowe oraz wymagania ponadpodstawowe:

1) wymagania podstawowe obejmuja tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
b) tatwe i mato skomplikowane;
c) czegsto powtarzajace si¢ w toku nauczania;
d) dotyczace prostych uniwersalnych umiejetnosci;
2) wymagania ponadpodstawowe obejmujg tresci 1 umiejetnosci:
a) zlozone, poglebione z danego przedmiotu;
b) wyczerpujace, uzyskane z roznych zrodet;
¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemows;
d) posrednio uzyteczne w zyciu;

e) pozwalajace taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin.
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2.

W

ramach przedmiotowych systemOw oceniania powinny by¢ przygotowane

wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie z wyjatkiem oceny niedostatecznej —

do ktorej nie ma okreslonych Kkryteriow. Przy opracowaniu tych wymagan nalezy

kierowac¢ sie¢ nastepujacymi oznaczeniami:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

stopien celujacy — oznacza, ze uczen spelnia wymagania edukacyjne, ktore obejmuja
stosowanie przyswojonych informacji i umiejgtnosci w sytuacjach trudnych, ztozonych
1 nietypowych, takze sytuacje, gdy osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza
wymagania edukacyjne, réwniez - gdy uczen, osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach na szczeblu okrggowym lub krajowym, opisanych w § 55 ust. 19 1 20;
stopien bardzo dobry — oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne;
stopien dobry — oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne;

stopien dostateczny — oznacza, ze uczen spelnia jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne;

stopien dopuszczajacy — oznacza, ze spelnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne;

stopien niedostateczny — oznacza, zZe uczen wyraznie nie spelnia wymagan
edukacyjnych.

§ 58.

1. Sposoby zbierania informacji o uczniu polegaja na:

1)

2)

obserwacji ciaglej dokonywanej przez nauczycieli i wychowawcéw na rdznych
ptaszczyznach zycia szkolnego;

samoocenie ucznia.

§ 59.

1. Osiagniecia uczniow dokumentowane sa:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

w dzienniku lekcyjnym;

w arkuszu ocen;

w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych;
na stronie internetowej szkoty;

w gazetce szkolnej;

w kronice szkolnej;
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7) w gablotach szkolnych;

8) w ksigedze pamiatkowe;.

2. W Liceum funkcjonuje system motywujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

rankingi - oddzialowe, migdzyoddzialowe, szkolne;

szkolne konkursy: przedmiotowe, artystyczne, sportowe, zwigzane z dziatalno$cig
na rzecz Srodowiska;

system nagradzania: nagrody rzeczowe, sponsorowanie wycieczek, dyplomy,
sponsorowanie wyjazdow na konkursy i olimpiady, medale, tytuty nadawane uczniom,
stypendia, przyznanie dodatkowego dnia do wycieczki, przyznanie dnia wolnego
od pytania;

Swiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych),

nagroda Rady Pedagogicznej za osiggni¢cia wymienione w Rozdziale X § 46.

ROZDZIAL X1V

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNYMI

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,

DZIECI I MLODZIEZY

§ 60.

1. Ze wzgledu na duza roéznorodnos¢ podmiotow organizacyjnych, z ktorymi Szkola

powinna oraz moze podejmowac wspolprace, ilekro¢ w tresci jest mowa o:

90



1) instytucji, nalezy przez to rozumieé: instytucje wszystkich szczebli, publiczne
1 niepubliczne poradnie specjalistyczne, organa samorzadowe i jednostki organizacyjne im
podlegle, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo - badawcze i wdrozeniowe, placowki
kulturalno - os$wiatowe, osrodki sportu i1 rekreacji, zaklady pracy i1 pracodawcow,
organizacje spoteczne, organizacje pozytku publicznego, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

2) kierowniku przedsiewziecia nalezy przez to rozumie¢ osobe (nauczyciela, wychowawce

lub inng osobg ze strony placéwki) wystepujaca z inicjatywa zorganizowania okreslonego
przedsiewziecia, spetniajaca nastepnie funkcje kierownika wycieczki, opiekuna grupy,
opiekuna zajeé, itp.

2. Cele wspolpracy:

1) Realizujac funkcje dydaktyczng oraz wychowawcza, Szkota

wspoOltpracuje z r6znymi instytucjami, ktérych dzialalnos¢ moze:
a) wspiera¢ i wzbogacac prace dydaktyczna;
b) wspiera¢ i uzupetia¢ prace wychowawcza;
c) wspiera¢ dzialalno$¢ innowacyjng szkoty;
d) ksztaltowa¢ umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

3. Zasady organizowania wspolpracy:

1) organizatorem wspoOtpracy jest Dyrektor Szkoty, a w porozumieniu z Dyrektorem lub z
jego petnomocnictwa, kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty;

2) kierunek oraz zakres wspotpracy z dang instytucja moze by¢ ksztalttowany w zespotach
nauczycielskich 1 w formie wnioskow przedstawiany Radzie Pedagogicznej
lub bezposrednio Dyrektorowi;

3) kazdorazowo decyzja zostaje podjeta po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej wspotpracy
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedsiewziecia realizowane z inicjatywy instytucji:

1) instytucja wystgpuje do Dyrektora Szkoty z oferta, ktdéra powinna zawierac:
a) okreslenie problematyki przedsiewzigcia,
b) proponowany termin realizacji;
c¢) formg realizacji;

d) cele przedsiewzigcia;
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2)

e) okreslenie technicznych srodkéw realizacji, bedacych w dyspozycji Szkoty;
decyzje o przyjeciu oferty podejmuje Dyrektor Szkoty, przesylajac stronie zainteresowanej

informacj¢ zwrotna.

5. Decyzja o nawigzaniu (kontynuacji) wspoélpracy z inicjatywy Szkoly poprzedzana jest

1)

2)

3)

4)
S)

6.

wystapieniem Dyrektora Szkoly, w formie zapytania, do kierownika danej instytucji,

a nastepnie po spelnieniu warunkéw okreslonych w pkt.1):

zapytanie powinno zawierac:

a) okreslenie charakteru i zakresu wspotpracy;

b) przewidywany (proponowany) okres wspotpracy;

c) przewidywane (zamierzone) cele wspotpracy;

d) liczbe i wiek uczniéw uczestniczacych w przedsiewzigciu;

€) proponowany sposdb zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow;

f) proponowang form¢ umowy o wspoélpracy (nie dotyczy wycieczek przedmiotowych);

nawigzanie wspotpracy nastepuje po uzyskaniu przez Dyrektora Szkoty akceptacji jego

wystapienia przez kierownika instytucji lub odpowiednio - zawarciu umowy o wspotpracy;
szczegotowe zasady realizacji wspOlpracy okresla umowa, ktorej postanowienia powinny
by¢ przestrzegane (realizowane) przez strony, ktére ja zawarty,

Dyrektor Szkoty zapoznaje kierownika przedsiewzigcia z warunkami umowy,

kierownik przedsiewzigcia z ramienia Szkoly ma obowigzek znaé postanowienia umowy

oraz spowodowac stosowanie si¢ do nich wszystkich uczestnikow przedsiewzigcia.

Wspolpraca z instytucjami uwzglednia obowigzujace w Szkole STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH i procedury zawarte w POLITYCE OCHRONY

MALOLETNICH.

Cele wspolpracy specjalistow szkolnych z poradniami:

1) wspolpraca pedagoga szkolnego z poradnig jest niezwykle wazna przede wszystkim
w kontek$cie ucznidw kierowanych przez szkole na diagnoze. W poradni uczeh moze
odby¢, m.in. diagnozg¢ psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna czy integracji
sensorycznej, a nastgpnie otrzyma¢ opini¢. W poradniach dziatajg takze zespotly
orzekajace, ktorych zadaniem jest wydawanie orzeczen;

2) pedagog moze skierowa¢ ucznia na badania diagnostyczne do poradni na podstawie
swojej obserwacji (lub obserwacji innych nauczycieli), a takze po dokonaniu analizy

osiggni¢¢ badz zachowania ucznia;
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8.

3)

dzieki dobrej wspodtpracy pedagoga z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Szkota
zawsze moze skonsultowac si¢ ze specjalistami poradni na temat okreslonych trudnos$ci
ucznidw, co utatwia podjecie dalszych dzialan, np. konieczno$ci rozpoczecia przez

ucznia nauczania indywidualnego czy zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne moga wydawa¢ opinie m.in. w sprawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

wczesnego wspomagania rozwoju — jest to jedyna opinia wydawana przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty;

odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

realizowania przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub inng formag
wychowania przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;
objecia  dziecka/ucznia odpowiednio zindywidualizowang $ciezka realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo zindywidualizowang
Sciezka ksztatcenia;

objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;j;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

10) zwolnienia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi

niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

11) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

12) kazdej innej zwigzanej z ksztalceniem i wychowaniem dziecka.

9. Oprocz opinii poradnie wydaja orzeczenia o potrzebie:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

lub indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL XV
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WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I OPIEKUNAMI PRAWNYMI W ZAKRESIE

NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 61.

1. Liceum wspolpracuje z rodzicami /opiekunami prawnymi w ramach realizacji

zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych.

1) w zakresie nauczania:

a)

b)

c)

Liceum na biezaco informuje rodzicow o efektach pracy dydaktycznej poprzez

stron¢ internetowg Szkoty;
Liceum umozliwia staty i bezposredni dostep do dziennika elektronicznego;

Dyrektor informuje o realizacji programu pracy Liceum na spotkaniach Prezydium

Rady Rodzicow;

2) w zakresie wychowania i profilaktyki:

a)

b)

rodzice /opiekunowie prawni wspotuczestnicza w opracowaniu klasowego
programu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny oraz w
konstruowaniu Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

Liceum wspdlnie z rodzicami / opiekunami prawnymi prowadzi dziatania z zakresu
profilaktyki uzaleznien i zagrozen;

Liceum poglebia wiedze rodzicow / opiekunéw prawnych z zakresu psychologii,
pedagogiki, profilaktyki wychowawczej itp. poprzez organizowanie wykladow,

pogadanek, prelekc;i.

3) w zakresie opieki:

a)

b)

c)

d)

rodzice / opiekunowie prawni wspotuczestnicza w zyciu szkoly poprzez udziat
w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 poza szkolnych;

rodzice / opiekunowie prawni wspotorganizuja wycieczki szkolne i1 uczestnicza
jako opiekunowie w wycieczkach klasowych;

Liceum przy wspotudziale Rady Rodzicow organizuje uroczystosci szkolne
1 roznorodne imprezy pozaszkolne (np. biwaki, ogniska klasowe itp.);

Liceum przy wspoludziale Rady Rodzicow opiniuje i przydziela stypendia

naukowe oraz dorazng pomoc materialng dzieciom o niskim statusie finansowym.

§ 62.
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1.  Wspoluczestniczac i wspoldzialajac w procesie wychowania i ksztalcenia swoich

dzieci rodzice/opiekunowie prawni maja prawa i obowiazki.

1) rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Liceum,
regulaminem  oceniania, klasyfikowania 1 promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw (poprawkowych, klasyfikacyjnych,
maturalnych);

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, wymaganiami
edukacyjnymi, sposobem sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw
oraz warunkiem i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych;

zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oraz kryteriami oceniania
zachowania oraz warunkami i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

wspoluczestniczenia w tworzeniu Szkolnego  Planu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

zaopiniowania rocznego planu dzialan wychowawczo — profilaktycznych
dla danej klasy;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoOw w nauce i przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ (jest to zasada
obowiazujaca takze w przypadku uczniow petnoletnich);

przekazania pedagogowi szkolnemu aktualnej opinii / orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng badz innych dokumentéw
1 zaswiadczen uznanych za istotne pod katem funkcjonowania ucznia
w Liceum;

uczestniczenia w zaplanowanych zebraniach klasowych 1 konsultacjach
z nauczycielami;

zglaszania opinii do Dyrektora Liceum na temat pracy Liceum;
uczestniczenia w roli opiekuna w wycieczkach 1 imprezach szkolnych;

doposazenia  bazy Liceum poprzez gromadzenie
1 dystrybucje  srodkow z dobrowolnych sktadek;

uzyskania pomocy w zakresie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
1 materialnych (w razie mozliwo$ci finansowych Liceum);
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m) przekazywania uwag dotyczacych wyboru programéw nauczania i zestawu
podrecznikow.

2) rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek:

a)  informowania Liceum o uznanych przez nich za istotne dane o stanie zdrowia
1 rozwoju psychofizycznym swojego dziecka;

b)  w odniesieniu do ucznia z choroba przewlekla przekazania informacji na jaka
chorobe dziecko choruje i1 jakie leki na zalecenie lekarza zazywa

(jesli wystepuje konieczno$¢ stalego podawania uczniowi lekow w szkole);
c) informowania o problemach przezywanych przez ucznia;

d) zapewnienia prawnego opiekuna na czas nieobecno$ci rodzicow i
przedtozenia Dyrektorowi Liceum dokumentu dotyczacego ustanowienia
opiekuna prawnego potwierdzonego notarialnie;

e) dopilnowania realizowania przez ucznia obowigzku nauki;

f)  informowania wychowawcy klasowego o przyczynie nieobecnos$ci
nieletniego ucznia w szkole osobi$cie lub telefonicznie;

g)  usprawiedliwiania nieobecnos$ci niepetnoletniego ucznia w szkole do 3-ch dni
osobiscie lub telefonicznie zgodnie z procedurami usprawiedliwiania godzin
opuszczonych przez ucznia - w razie niespelniania obowigzku szkolnego
Dyrektor Liceum powiadamia organy gminy o niespetnieniu obowiazku
szkolnego przez ucznia.

2.  Zasady i formy wspolpracy Szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) Informacji o uczniach udziela si¢ wylacznie rodzicom lub opiekunom prawnym.
2) Pracownikami pedagogicznymi Szkoty uprawnionymi do kontaktu z rodzicami/
opiekunami prawnymi sa:
a) dyrektor;
b) wicedyrektorzy;
¢) nauczyciele;
d) pedagog szkolna;
e) pedagog specjalna;
f) psycholog szkolna.
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3)

4)

5)

6)

7)

Pracownikiem niepedagogicznymi Szkotly uprawnionym do kontaktu
z rodzicami/opiekunami prawnymi (w zakresie dotyczacym zdrowia dziecka) jest
pielegniarka szkolna.

Wymienieni w pkt 2) i 3) pracownicy zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej uzyskanych od rodzica/opiekuna prawnego informacji dotyczacych spraw
prywatnych ucznia i jego rodziny, a informacje wykorzystuja tylko w sposob niezbedny
dla zapewniania odpowiedniej skuteczno$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.
Wspotpraca pomigdzy Szkota a rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa na zasadzie
wymiany rzetelnych informacji miedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoty oraz pracownikiem niepedagogicznym a rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznidéw na temat potrzeb oraz intelektualnych i fizycznych mozliwos$ci
dziecka.

Rozwigzywanie ewentualnych konfliktow miedzy nauczycielami i rodzicami / opiekunami
prawnymi powinno odbywac w atmosferze zyczliwos$ci 1 wzajemnego zrozumienia.

Kontakty rodzicow/opiekundéw prawnych ze Szkola przyjmujg nastepujace formy:

a) zebranie ogolne dyrekcji szkoly z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznidw klas

pierwszych;

b) spotkania indywidualne z dyrektorem/ wicedyrektorami Szkoty;
c) zebrania Rady Rodzicow z udziatem dyrektora Szkoty;
d) zebrania z wychowawcg klasy;

e) konsultacje indywidualne z nauczycielami po zebraniach z rodzicami/opiekunami

prawnymi;

f) indywidualne rozmowy z wychowawca lub poszczegdlnymi nauczycielami

przedmiotdw z inicjatywy nauczyciela lub rodzica/opiekuna prawnego;

g) spotkania ze specjalistami (pedagog szkolna, pedagog specjalna, psycholog szkolng)

wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

h) korespondencja w e — dzienniku inicjowana przez nauczyciela lub rodzica/opiekuna

prawnego; rodzic/opiekun prawny, ktory zgtosit we wrzesniu danego roku szkolnego
brak mozliwosci korzystania z e — dziennika jest zobowigzany do ustalenia
z wychowawcg sposobu systematycznego kontaktowania si¢ ze Szkotg oraz biezacego

sprawdzania frekwencji i ocen dziecka;

1) korespondencja poprzez list polecony wystany za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

j) rozmowa telefoniczna w sytuacji pilnej: jesli sytuacja jest pilna i wyjatkowa, kontakt

moze mie¢ form¢ rozmowy telefonicznej z zastrzezeniem, ze inicjatorem rozmowy jest
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8)

9

Szkota lub w przypadku, gdy dzwoni rodzic /opiekun prawny nauczyciel/wychowawca
ma pewnos¢, ze rozmowcg jest rzeczywiscie rodzic/opiekun prawny dziecka

k) rozmowa telefoniczna przy zdarzeniu losowym - nauczyciel, na ktérego zaje¢ciach takie
wydarzenie miato miejsce jest obowigzany do:

- niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznia;

- niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie dyrektora/ wicedyrektorow Szkoty;

1) wiadomosci na stronie internetowej Szkoty;

m) udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w zyciu Szkoty (uroczystosci 1 imprezy szkolne
1 klasowe, wystepy uczniowskie, itp.).

Szczegolowe informacje dotyczace zebran klasowych oraz indywidualnych spotkan

rodzicow/opiekundw prawnych z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami s3

zapisane w szkolnym Regulaminie Kontaktu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w Il

Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Adama Mickiewicza w Tarnowie, dostgpnym na stronie

internetowej Szkoty.

Dokumentacja spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) obecnos¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniach jest potwierdzana
ich wlasnorecznym podpisem;

b) po zebraniu z rodzicami /opiekunami prawnymi nauczyciel uzupetnia dokumentacje
dotyczaca przebiegu zebrania (podjeta tematyke) 1 obecnosci rodzicow/opiekunow
prawnych w dzienniku elektronicznym w terminie do nastepnego dnia po zebraniu,;

c) wszyscy pracownicy pedagogiczni maja obowigzek sporzadzenia pisemnej informacji
dotyczacej:

- odbytego spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

- odbytej] rozmowy indywidualnej lub telefonicznej z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia;

- zachowania pisemnego potwierdzenia kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia;

d) pisemng informacj¢ dotyczaca odbytego spotkania, rozmowy lub kontaktu mailowego
z rodzicami/opiekunami prawnymi:
- wychowawcy odnotowuja w dzienniku elektronicznym;
- nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym;

- pedagog szkolna, pedagog specjalna, psycholog szkolna odnotowuja w dzienniku
specjalisty.
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ROZDZIAL XVI

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 63.

Dyrektor Liceum stwarza warunki do dzialania w Liceum stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Liceum.

Liceum wspélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi,

uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

Formami wspoldzialania sa w szczegdlnosci:

1) wyktady na wyzszych uczelniach i spotkania z pracownikami naukowymi,
2) sesje popularno — naukowe 1 literackie;

3) konferencje naukowe;

4) zajecia laboratoryjne;

5) realizacja projektu w ramach grantu Urzedu Marszatkowskiego w Tarnowie;
6) wybrane zajecia dodatkowe;

7) wymiany miodziezowe ze szkotami partnerskimi z zagranicy.

ROZDZIAL XVII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO LICEUM
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§ 64.

1. Liceum uczestniczy w elektronicznym naborze organizowanym przez Gmin¢ Miasta
Tarnowa na zasadach wymienionych w zarzadzeniu Malopolskiego Kuratora
Oswiaty o przeprowadzeniu naboru do szkél ponadpodstawowych w danym roku
szkolnym.

2. Dyrektor Liceum powoluje szkolng komisje rekrutacyjna i wyznacza
jej przewodniczacego.

3. Komisja sklada si¢ z 0s6b wybranych sposrod nauczycieli pracujacych w Liceum.

4. Komisja przeprowadza nabor do poszczegélnych oddzialow Kklasy pierwszej
na podstawie rekrutacji elektronicznej oraz w oparciu o zarzadzenie Malopolskiego
Kuratora Oswiaty.

5. Kandydaci, ktérzy sa laureatami olimpiad przedmiotowych wskazanych przez
Malopolskiego Kuratora Oswiaty przyjmowani sa do Liceum bez postepowania
kwalifikacyjnego na podstawie odrebnych przepisow.

6. Laureaci, finaliSci wojewodzkich konkurséw przedmiotowych lub innych uzyskujg

preferencje podane w zarzadzeniu Malopolskiego Kuratora OSwiaty.

§ 65.

1. Post¢gpowanie rekrutacyjne do Liceum jest przeprowadzane w oparciu o aktualne
przepisy prawa oswiatowego.

2. O przyjeciu do klasy pierwszej Liceum decyduje laczna liczba punktow uzyskanych
jako:

1) wynik egzaminu 6smoklasisty uzyskany z:
a) jezyka polskiego;
b) matematyki;
c) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;

2) punkty za oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zajegé
edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu;

3) punkty za Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
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4) punkty za szczegdlne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej (kurator o$wiaty corocznie do konca lutego podaje do publicznej
wiadomosci wykaz zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych
przez kuratora oswiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, ktére moga by¢
wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz okre$la miejsca
uznane za wysokie w tych zawodach);

5) punkty za wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej osiggnigcia
w zakresie aktywnos$ci spolecznej, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu.

Sposéb przeliczania na punkty poszczegdélnych Kkryteriow oraz sposéb ustalania

punktacji w przypadku osob zwolnionych z obowiazku przystapienia odpowiednio

do egzaminu osmoklasisty, danej czeSci egzaminu 6smoklasisty lub danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu o6smoklasisty okresla rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej.

O docelowej liczbie wuczniow w poszczegélnych oddzialach decyduje organ

prowadzacy Szkole.

§ 66.

Przewodniczacy szkolnej komisji rekrutacyjne;j:

1) w oparciu o decyzj¢ Matopolskiego Kuratora O§wiaty wyznacza szkolny terminarz
rekrutacji, termindw dyzurdéw rekrutacyjnych, w czasie ktorych ésmoklasisci sktadajg
podania o przyjecie do liceum 1 inne dokumenty rekrutacyjne;

2) umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoty

1 zatgczonymi do nich dokumentami.

Szkolna komisja rekrutacyjna w szczegolnoSci:

1) ustala list¢ kandydatow zwolnionych z postgpowania rekrutacyjnego;

2) ustala liste kandydatow przyjetych do Liceum;
3) sporzadza protokot z pracy komisji, ktory jest przechowywany w dokumentacji

Liceum, 4) ustala liste uczniow do poszczegolnych klas.

§ 67.
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Dyrektor Liceum sprawuje bezposredni nadzor nad dzialalnoscia szkolnej komisji
rekrutacyjnej.

Dyrektor Liceum w przypadku razacych zaniedban moze odwota¢ przewodniczacego
lub poszczegolnych czlonkéow szkolnej komisji i w ich miejsce powola¢ nowych
czlonkow komisji.

Od decyzji szkolnej komisji stuzy prawo odwolania do Dyrektora Liceum w terminie
siedmiu dni od ogloszenia listy przyjetych do Liceum.

Decyzja Dyrektora Liceum jest ostateczna.

§ 68.
Zasady rekrutacji opracowane w oparciu o Statut Szkoly oraz odpowiednie
rozporzadzenia s3 udost¢epnione w czasie trwania rekrutacji wszystkim zainteresowanym

poprzez umieszczenie ich na szkolnej stronie internetowej.

ROZDZIAL XVIII

WARUNKI STOSOWANIA GODLA SZKOLY, SZTANDARU SZKOLY, HYMNU
SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 69.

1. Ceremonial szkolny uczy mlodziez, jaka funkcje¢ i w jakich okolicznosciach sg
wykorzystywane symbole narodowe i symbole szkolne; przekazuje wzorce wlasciwych
postaw wobec tych symboli.

. Uczniowie sq zobowiazani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegolnoSci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowe;;
3) Swigto Niepodlegtosci;

4) Dzien Patrona Szkoty;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
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6) pozegnanie absolwentow;

7) zakonczenie roku szkolnego,
4. Do obowiazkow uczniow nalezy podkreslenie uroczystym strojem Swiat panstwowych
i szkolnych, o ktorych mowa w ust. 3.
§ 70.

1. Liceum posiada symbole szkolne:
1) godlo III Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Tarnowie,
2) sztandary szkolne:

a) sztandar historyczny z okresu 20-lecia miedzywojennego odzyskany w 1997 roku:

- awers: wizerunek Matki Boskiej Czestochowskiej na biatym tle, pod nim potkolisty
napis: BOGU 1 OJCZYZNIE;

- rewers: orzet w koronie na czerwonym tle;

b) sztandar szkolny nadany w 1978 roku:

- awers: wizerunek Adama Mickiewicza na czerwonym tle, nad nim
potkolisty napis: III LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE; pod nim dwa
utozone jeden nad drugim potkoliste napisy: w pierwszym poétkolu napis IM.
ADAMA MICKIEWICZA, w drugim poétkolu napis: W TARNOWIE;

- rewers: orzel w koronie umieszczony w obrysie tarczy herbowe;j
wypetnionej czerwonym kolorem na tle dwu pionowych pasow (lewy —

biaty, prawy — czerwony);

3) hymn szkolny: ,,Piesn filaretow” Adama Mickiewicza.

§71.

GODLO SZKOLY

1. Godlo III Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Tarnowie
to graficzny wizerunek popiersia Adama Mickiewicza ujetego z lewego poélprofilu;
umieszczony na tle czerwonej tarczy; u jej dolu znajduja si¢: herb Tarnowa

(Leliwa) oraz poprzecznie umieszczona pod nim zlota wstega z napisem: III LO.
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1)
2)

3)
4)

5)

Godlo jako znak rozpoznawczy placowki jest eksponowany na dyplomach
i oficjalnych pismach urzedowych Szkoly a takze podczas wybranych uroczystosci

szkolnych.
§72.

POCZTY SZTANDAROWE

Elementem stalym wuroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandarow:

historycznego i szkolnego z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
wprowadzenie sztandaréw;

hymn panstwowy;

czes$¢ oficjalna uroczystosci;

wyprowadzenie sztandarow;

czeS¢ artystyczna.

Uroczystosci z udzialem sztandarow wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaréw do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar historyczny i sztandar szkolny sa przechowywane w zamkniegtych

gablotach w gabinecie dyrektora Liceum.

Sztandarami w czasie uroczystosci opiekuja si¢ poczty sztandarowe wlasciwe
i poczty rezerwowe.

Pocztami sztandarowymi opiekuje si¢ nauczyciel powolany przez Dyrektora
Liceum.

Opiekun pocztow sztandarowych odpowiada za przygotowanie skladu pocztow
do godnego reprezentowania Liceum, uczy odpowiednich postaw i zachowania,
dba o przestrzeganie ceremonialu szkolnego.

Poczty sztandarowe reprezentowane sa przez uczniow Kklas trzecich.
Tworzy si¢:

1) dwa sklady podstawowe pocztéw sztandarowych (jeden dla sztandaru
historycznego, drugi dla sztandaru szkoty);

2)  dwa sklady rezerwowe pocztéw sztandarowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kadencja pocztow sztandarowych trwa jeden rok, w uzasadnionych przypadkach

uczen/uczniowie moga pozostaé¢ w skladzie pocztow dluzej.

Wyboér pocztéw sztandarowych przez opiekuna pocztéw sztandarowych odbywa
si¢ po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z opiniami o kandydatach przedstawionymi

przez wychowawcow Kklas trzecich.

W sklad osobowy kazdego pocztu sztandarowego wchodza:
1) osoba trzymajaca sztandar;
2) dwie osoby asysty.

Osoby nalezace do skladu osobowego wszystkich pocztow musza spelniaé
nastepujace kryteria:

1)  wzorowe zachowanie;

2)  wysoka $rednia ocen;

3)  wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie;

4)  odpowiedzialnos¢.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1)  biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym
kolorem w strong¢ kotnierza, spi¢te na wysokosci lewego biodra;

2)  biate rekawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

1)  chlopcy: ciemny garnitur, biata koszula, ciemny krawat, ciemne buty;

2) dziewczeta: jednakowe biate bluzki z dlugim rekawem, ciemne spodnice

(nie krotsze niz do kolan); ciemne potbuty.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowaé poczet sztandarowy.

Zmiana nast¢puje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny

taktowny strdj.

Obowiazkiem pocztow sztandarowych jest:

1)  uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach szkolnych zwigzanych z:
a) rozpoczgciem roku szkolnego;

b) obchodami Dnia Edukacji Narodowej polaczonym ze S§lubowaniem klas
pierwszych;
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obchodami Swieta Niepodlegtosci;

d) obchodami Swieta 3 — go Maja;
e) pozegnaniem absolwentow klas maturalnych;
f) zakonczeniem roku szkolnego;
g) obchodami o charakterze panstwowym, patriotycznym, religijnym,
2)  uczestniczenie w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

3) udzial w uroczystosciach religijnych (mszy §w., uroczystosciach pogrzebowych);

4) udzial w waznych wydarzeniach innych szkot czy spotecznoscei lokalnej na ich

zaproszenie.

18. Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkow, a w szczegélno$ci za brak nalezytego

szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze inne uchybienia

Statutowi Szkoly, uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Liceum

na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego lub innego nauczyciela.

19. Kazdego roku podczas uroczystoSci z okazji Dnia Edukacji Narodowej i

Slubowania klas pierwszych nastepuje ceremonia przekazania sztandardow:

historycznego

i szkolnego uczniom klas mlodszych.

20. Ceremonia przekazania sztandaréw przebiega nastepujaco:

1) komenda: Prosze o powstanie! (postawa ,,spocznij”);

2) komenda: Bacznos¢! (postawa ,,zasadnicza”);

3)

4)

5)

6)

komenda: Poczty sztandarowe do przekazania sztandarow wystgp!;

poprzednie poczty ze sztandarami ustawiajg si¢ bokiem do sali; nowe poczty
bez sztandardw wchodzg 1 ustawiajg si¢ przodem do poprzednich pocztow;

a) przejscie na ustalone miejsca w postawie ,,na rami¢ w marszu’;
b) postawa ,,zasadnicza”;
komenda: Do przekazania sztandaru!;
chorazy poprzednich pocztow pochylaja sztandary: historyczny i szkolny,

chorazy nowych pocztow klgkaja na prawym kolanie, calujg rabki sztandarow,
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wypowiadaja stowa: ,, Ciebie, sztandarze Naszej Szkoly, strzec bede jak Zrenicy
wlasnego oka” 1 odbieraja je z rak chorazego; nast¢puje przekazanie szarf

i rekawiczek przez chorazych i przyboczne (postawa ,,spocznij”);
7) komenda: Po przekazaniu sztandarow — wstgp!;

8) poczty poprzednie wychodzg z sali, poczty nowe ustawiajg si¢ przodem do sali;
chorazy podnosza sztandary do gory i pokazuja zebranym ich prawa i lewa
strong,

a)  przejscie na ustalone miejsca w postawie ,,na rami¢ w marszu’;
b) postawa ,,zasadnicza”;
c) postawa ,prezentu;”.
21. Udzial pocztow sztandarowych w czesSci oficjalnej uroczystosci szkolnych:

1) komenda: Prosze o powstanie! (przygotowanie do wejScia ze sztandarami
W postawie ,,na rami¢”);

2) komenda: Bacznos¢! Wprowadzic¢ sztandary!;

a) wprowadzenie sztandarow w postawie ,,na rami¢ w marszu’;

b) zatrzymanie na ustalonym miejscu w postawie ,,prezentu;j”;

3) komenda: Do hymnu! (postawa ,,salutowanie w miejscu’);

4) komenda: Po hymnie! (postawa ,,prezentuj”, postawa ,,spocznij”);
5) komenda: Prosze usigs¢! (postawa ,,spocznij”);

6) komenda: Prosze powstac! (postawa ,,spocznij”);

7) komenda: Bacznos¢! Wyprowadzi¢ sztandary! (postawa ,,zasadnicza”,
wyprowadzenie sztandaroOw w postawie ,,na rami¢ w marszu’);

8) komenda: Prosze usigsc!.
22. Udzial pocztéow sztandarowych we mszy Swietej:
1)  sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest bez podawania komend,;

2)  po przejsciu przez koscidt poczet sztandarowy ustawia si¢ po wskazanej stronie,

bokiem do ottarza, przyjmujac postawe zasadnicza;
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b)

23.

24.

3) czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w postawie zasadniczej;

4)  pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj’ odbywa si¢ podczas:
a) podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig $§w., w czasie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaplana lub inng prowadzaca
uroczysto$¢ osobe.
Udzial pocztow sztandarowych w uroczystosciach pogrzebowych lub w czasie
zaloby narodowej:
1) sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem — czarng wstazkg przywieszong

W miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;

jej szerokos¢ nie jest okreslona; dtugo$¢ do 2/3 szerokosci ptachty materiatu;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:
a)  opuszczania trumny do grobu;
b) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

c) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng

prowadzaca uroczysto$¢ osobe.
Udzial pocztow sztandarowych w uroczystosciach poza szkola:
1) komendy podaje organizator;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas skladania
wiencow, kwiatow 1 zniczy;

3) podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru w postawie
,,na rami¢”;

4) 4) podczas wciaggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji

»prezentuj”.

§ 73.

HYMN SZKOLY
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1. Hymn Liceum stanowi pierwsza i druga strofa ,Pie$ni filaretow” autorstwa
Patrona Szkoly, Adama Mickiewicza do melodii Jozefa Tadeusza Klukowskiego.

2. Hymn jest wykonywany podczas uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczgcia roku szkolnego;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) pozegnania absolwentow klas maturalnych;
4) Dnia Patrona Szkoty;

5) szkolnych jubileuszy i innych obchodéw rocznicowych.

§ 74.

SLUBOWANIE UCZNIOW KLAS PIERWSZYCH

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ podczas oficjalnej czesci

akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W Slubowaniu bezposrednio na sztandar szkoly biora udzial przedstawiciele klas
pierwszych (po jednej osobie z kazdego oddzialu), pozostali uczniowie po kazdym
fragmencie przysiegi powtarzaja przyrzeczenie Slubujemy.

3. Uczniéow do bezposredniego Slubowania typuja wychowawcy klas pierwszych
po konsultacji z samorzadem klasowym.

4. Slubowanie przeprowadza wicedyrektor Liceum.
5. Przebieg slubowania:
1) komenda: Poczet sztandarowy do slubowania — wystgp!;
2) komenda: Przedstawiciele klas pierwszych - wystgp!;
a) uczniowie wychodzg na $rodek sali i staja po obu stronach sztandaru;

b) poczet sztandarowy przechodzi ze sztandarem w postawie ,na rami¢

w marszu” i staje w postawie ,,zasadniczej” 3) komenda: Do slubowania!;

a) uczniowie unoszg wyprostowang prawg reka z wyciggnietymi dwoma palcami

i kieruja ja na sztandar;
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b) poczet sztandarowy: sztandar w postawie ,,prezentuj” i postawie ,,salutowanie
w miejscu’’;
¢) 4)rota slubowania:

My, uczniowie klas pierwszych III Liceum Ogolnoksztalca}cego
im. Adama Mickiewicza w Tarnowie SLUBUJEMY: uczyc sie rzetelnie
i wcigz poglebia¢ swoja wiedzg (wszyscy uczniowie klas pierwszych
powtarzaja: SLUBUJEMY), sumiennie wypelmac wszystkie zadania
stawiane przez szkole¢ (wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzaja:
SLUBUJEMY) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty (wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzajq
SLUBUJEMY) szanowa¢ wlasnos¢ szkolng (wszyscy uczniowie klas
pierwszych powtarzaja: SLUBUJEMY) z godnoscig reprezentowac szkole
w kazdej sytuacji (wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzaja:
SLUBUJEMY) z pelnym poczuciem 0dp0w1ed21aln0sc1 kontynuowa¢é
chlubne tradycje szkoly (wszyscy uczniowie klas plerwszych powtarzaja:
SLUBUJEMY) by¢ uczciwym, wrazliwym na innych i tolerancyjnym
czlowiekiem (wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzaja:
SLUBUJEMY) respektowaé uniwersalne normy etyczne (wszyscy
uczniowie klas plerwszych powtarzaja: SLUBUJEMY), zdobyte
wyksztalcenie i wiedze / wykorzystywac dla dobra wlasnego,
spoleczenstwa i Ojczyzny (wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzaja:
SLUBUJEMY)

5) komenda: Po slubowaniu!:
a) uczniowie Opuszczaja rece;

b) poczet sztandarowy: postawa ,spocznij”’, sztandar w postawie ,,prezentu;”

1 w postawie ,,zasadnicze;j”;
6) komenda: Poczet sztandarowy do §lubowania - wstap!;

7) komenda: Przedstawiciele klas pierwszych — wstap!;
a) uczniowie wracajg na swoje miejsca;

b) poczet sztandarowy przechodzi ze sztandarem w postawie ,,na rami¢ w

marszu” i staje na poprzednim miejscu w postawie ,,zasadnicze]”;

8) komenda: Spocznij!;

a) poczty sztandarowe przyjmujg postawe ,,spocznij”.

§ 75.
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ZAPRZYSIEZENIE NOWEGO PRZEWODNICZACEGO SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO

1. Zaprzysi¢zenie nowego przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego odbywa sie
podczas oficjalnej czeSci akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Zaprzysiezenie  przeprowadza  ustepujacy przewodniczacy  Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Przebieg zaprzysi¢zenia:
1) komenda: Prosze powstac!;
2) komenda: Bacznos¢!;

3) ustepujacy przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego czyta tekst
zaprzysigzenia, ktory powtarza nowy przewodniczacy SU:
Przyjmujgc tak zaszczytng funkcje Przewodniczgcego Samorzgdu Szkolnego III Liceum
Ogdlnoksztatcqgcego im. Adama Mickiewicza w Tarnowie, pragne zapewnié, e bede: godnie
reprezentowac spotecznosc¢ naszej Szkoty, rzetelnie wypeltniac¢ swoje obowiqgzki, dawac dobry
przykiad postawy uczniowskiej.

4)  komenda: Spocznij!;

5) komenda: Proszq usigsc!
4. Nowy przewodniczacy SU prezentuje program dzialania i przedstawia

czlonkow Samorzadu.

ROZDZIAL XIX

ZAWIESZENIE ZAJEC 1 KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§ 76.
1. Zaje¢cia w Liceum beda zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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§ 77.
. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni,

wystepuje obowigzek przejscia na nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania

zdalnego powinno wtedy nastapic¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolne dni tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut:

1) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut;

2) o zmianie czasu trwania zaje¢ Dyrektor informuje nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow
poprzez poczte elektroniczng w e — dzienniku.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosé

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia. Informacja o

formie i terminie tych konsultacji jest umieszczana na stronie internetowej Szkoly.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor — w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng — moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania oraz tygodniowy zakres tresci;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢; Dyrektor niezwlocznie

112



8.

10.

11.

1.

informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego zakresu
tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor poprzez poczte elektroniczna w e — dzienniku przekazuje
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie Szkoly:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoly oraz na jej terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
1 zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudna sytuacje¢ rodzinna nie moze realizowa¢
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé¢ dla tego
ucznia zajecia na terenie Szkoly:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoty oraz na
jej terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow na terenie Szkoly, Dyrektor, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8. i
9., zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoly.
§ 78.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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4,
5.

10.

Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dzialania w ramach ksztalcenia na odleglos¢ sq prowadzone w oparciu przede
wszystkim o:
1) platforme¢ edukacyjng III LO;

2) lekcje online wykorzystujace Google Meet;
3) e — dziennik (w tym komunikacj¢ poprzez poczt¢ elektroniczng);
4) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy itp., ktdre uczen juz posiada;
5) zamieszczane na platformie edukacyjnej informacje 1 materiaty edukacyjne;
6) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji.
Udzial w ksztalceniu na odleglos¢ jest obowiazkowy dla uczniéow wszystkich klas.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasi¢egu Internetu, braku odpowiednich
narze¢dzi do komunikacji zdalnej):
1) uczen informuje o tym swojego wychowawce celem ustalenia warunkow wypozyczenia
sprzetu ze Szkoly na podstawie odrebnego regulaminu;
2) wychowawca klasy zglasza taka informacj¢ Dyrektorowi Liceum i ustala z rodzicami
ucznia niepetnoletniego/ uczniem petnoletnim termin odbioru wypozyczanego sprzetu.
Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne wg planu lekcji danej klasy.
Zajecia z danego przedmiotu sq prowadzone na zasadzie laczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych (lekcje online) i bez ich uzycia (lekcje
zdalne).

Lekcia online to rozmowa audio wideo nauczyciela z wuczniami w czasie

rzeczywistym, podczas zaje¢ wg planu lekcji.
Podczas lekcji zdalnej nauczyciel jest caly czas dostepny na platformie edukacyjnej
III LO (poprzez Google Meet) dla uczniow, ktorzy bez uzycia monitoréow ekranowych
wykonuja roznorodne polecenia wg instrukcji umieszczonych na platformie (praca
z materialami zawartymi w podre¢czniku; wypelnianie kart pracy; rozwiazywanie
przekazanych przez nauczyciela zadan itp.).

Obecno$¢ uczniow na lekcjach online i lekcjach zdalnych jest zapisywana
w e — dzienniku.
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11. Nauczyciel zobowiazany jest do odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniow

i rodzicow poprzez e — dziennik nie dhuzej, niz do godziny 16.00 w danym dniu pracy.

§ 79.

1. Dyrektor Liceum w sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1.

wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich pracg;
informuje zdalnie (na stronie internetowej, poprzez poczte w ¢ — dzienniku, telefonicznie)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy Liceum,;
ustala warunki 1 sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia od trybu jej
ustalenia;
ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan Liceum;
zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje informacj¢ o formie i terminach tych konsultac;ji,
ustala we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedz¢ oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu;
¢) metody monitorowania postgpdw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejgtnosci;
d) formy informowania uczniéw i rodzicOw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;
e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 80.

Nauczyciele w sytuacji wprowadzenia w Liceum ksztalcenia na odleglos¢ sa
zobowiazani do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) wspolpracy z Dyrektorem Liceum i innymi nauczycielami przy ustalaniu przez
Dyrektora monitorowania postgpow ucznidow oraz sposoéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym informowania ucznidow i rodzicéw o postgpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania Dyrektorowi Liceum, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodet
1 materialow niezbedne do realizacji zajg¢, w tym materialty w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie
1 terminach ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem Liceum i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli sprawdza obecnos$¢ ucznia na swojej lekcji i zapisuje adnotacje
o frekwencji w e — dzienniku.

3. Kazdy nauczyciel realizujgac plan lekcji i podstawe programowa na odleglos¢ zapisuje
temat lekcji zarowno na platformie edukacyjnej III LO jak i w e - dzienniku.

4. W razie trudnoSci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

5. Wychowawcy klas stale monitoruja postepy edukacyjne oraz stan psychofizyczny
swoich uczniow; w razie wystapienia problemow staraja si¢ pomoéc je rozwiazaé,
takze przez kontakt i wspolprace z innymi nauczycielami, pedagog szkolna, psycholog
szkolna czy dyrekcja.

6. Wszyscy nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narze¢dzi
do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé

bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych osobowych uczniow.

§ 81.
1. Uczniowie podczas prowadzenia przez Liceum ksztalcenia na odleglos¢ sa zobowiazani

w szczegolnosci do:
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1) codziennego logowania si¢ na platformie edukacyjnej III LO;
2) systematycznej obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej na odlegtos$¢ oraz aktywnego w nich uczestniczenia;

3) wykonywania zadan i polecen umieszczanych przez nauczyciela na platformie edukacyjnej
I LO;

4) codziennego sprawdzania informacji umieszczanych na stronie internetowej Szkoty
oraz przekazywanych za posrednictwem poczty w e — dzienniku;

5) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach;

6) systematycznej pracy w domu;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczen podczas komunikacji online:
1) zachowuje si¢ uprzejmie; pamigta o kulturze jezykowe;j;

2) pamigta o godnym stroju w tracie lekcji.
3. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb

niezgodny z prawem; w szczego6lnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materialow nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac o0sob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow do narzedzia informatycznego (e —

dziennika) oraz platformy edukacyjnej III LO.

§ 82.

1. Rodzice uczniow niepelnoletnich podczas prowadzenia przez Liceum ksztalcenia
na odleglos¢:

1) maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzystac¢
regularnie z elektronicznego dziennika, sprawdza¢ strong internetowa Szkoty;

2) =zapewniaja bezpieczne warunki do realizacji ksztalcenia na odleglo$¢, w tym dbaja

o bezpieczenstwo cyfrowe swojego dziecka;
3) monitorujg frekwencje 1 postepy edukacyjne swojego dziecka;
4) powiadamiaja wychowawce o chorobie dziecka, usprawiedliwiajgc jego nieobecnosc;

S) zglaszajg do Szkoty awarie sprzetu lub jego brak.
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§ 83.
W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, poprzez
platforme¢ edukacyjna III LO przekazywa¢ lub informowaé¢ rodzicow oraz uczniow
o dostepnych materialach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania

zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

ROZDZIAL XX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84.
1. W Liceum uzywa sie¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.  Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3.  Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslaja odrebne przepisy.

§ 85.
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU MATURALNEGO

1. Ukonczenie nauki w czteroletnim liceum daje prawo do przystapienia do egzaminu
maturalnego.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na mocy aktualnie obowiazujacych
przepisow.

§ 85.

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia — tj. z dniem 17 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczacy Rady Szkoty

Dyrektor Szkoty
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